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國立勤益科技大學 106 學年度產學攜手合作計畫專班甄試入學 

重要日程表 

時  間 重 要 項 目 說明 

106 年 4 月 24 日(星期一) 
簡章公告 

並開放免費下載 

簡章請至本校招生網站免費下載參

閱。 

106 年 5 月 15 日(星期一)至

106 年 6 月 2 日(星期五)止
受理報名期間 

請考生先網路填表，再將指定繳交紙

本文件郵寄本會報名，以郵戳日期為

憑。 

106 年 6 月 14 日(星期三) 寄發准考證 
如經三天仍未收到，請儘速與本校招

生委員會工作小組聯繫。 

106 年 7 月 6 日(星期四) 面試 
各試場配置表於考試前 1~2 日上午 10

點公告於本校網站。 

106 年 7 月 11 日(星期二) 公告職場體驗名單 

※公告於本校產學攜手計畫網站。 

※下列專班需進行職場體驗階段： 

  精密機械專班 

  生產製造與管理專班 

  微電子控制專班 

※電機自動控制專班、紡織纖維科技

專班及綠能科技產業專班無職場體驗

階段。 

106 年 7 月 11 日(星期二) 寄發成績單 
如經三天仍未收到，請儘速與本校招

生委員會工作小組聯繫。 

106 年 7 月 12 日(星期三)至

106 年 7 月 19 日(星期三)止
成績複查 

複查程序請參照甄試入學招生簡章 

第 22 頁，複查截止時間為 106 年 7 月

19 日 PM8:00 止。 

106 年 7 月 17 日(星期一)至

106 年 7 月 28 日(星期五)止
職場體驗期間 

※下列專班需進行職場體驗階段： 

精密機械專班、生產製造與管理專

班、微電子控制專班 
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國立勤益科技大學 106 學年度產學攜手合作計畫專班甄試入學 

重要日程表(續) 

時  間 重 要 項 目 說明 

106 年 7 月 21 日(星期五) 
公告錄取名單 

(電機系/化材系/冷凍系)

※錄取榜單將公告於本校產學攜手合

作計畫網站。 

※公告班別:電機自動控制專班、紡織

纖維科技專班、綠能科技產業專班 

106 年 7 月 25 日(星期二) 
正取生學校報到 

(電機系/化材系/冷凍系)

※7/26 電機系、化材系及冷凍系 

  備取生依序遞補。 

※本梯次正取生報到專班為:電機自

動控制專班、紡織纖維科技專班、綠

能科技產業專班 

106 年 8 月 1 日(星期二) 
公告錄取名單 

(機械系/工管系/電子系)

※錄取榜單將公告於本校產學攜手合

作計畫網站。 

※公告班別:精密機械專班、生產製造

與管理專班、微電子控制專班 

106 年 8 月 3 日(星期四) 
正取生學校報到 

(機械系/工管系/電子系)

※8/4 備取生依序遞補 

※本梯次正取生報到專班為:精密機

械專班、生產製造與管理專班、微電

子控制專班 

106 年 9 月 11 日(星期一) 學校開學 

※錄取「紡織纖維科技專班」之學生

9/1 開始實習，9/4 開始上課。 

※其他各專班依照報到之課表上課。

 

※本招生日程表如有變動，以本招生委員會公告為準。 

※為維護您的權益，請詳閱本簡章各項規定與說明。          

※報名期間如逢颱風停止上班，報名日期依次順延；面試或錄取報到日如逢颱風停止上班， 

  延後日期於本校網頁( http://web2.ncut.edu.tw)公告。 

※招生簡章下載處:國立勤益科技大學首頁→招生資訊→產學專班→產學攜手合作計畫專班 

  (http://ncutiacp.org.tw/index.php)  

※連絡電話：04-23924505 轉分機 2633、2711(進修推廣部-產學攜手合作計畫招生工作小組)。 

※洽詢信箱：dce@ncut.edu.tw 
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壹、依據與名額 

一、依「國立勤益科技大學產學四技學士專班招生規定」辦理招生。 

二、 各專班甄試名額如下： 

編碼 系所 專班名稱 進修部學制 招收人數

01 機械工程系 精密機械專班 四技 100 

02 工業工程與管理系 生產製造與管理專班 四技 50 

03 電子工程系 微電子控制專班 四技 50 

04 電機工程系 電機自動控制專班 四技 44 

05 化工與材料工程系 紡織纖維科技專班 四技 50 

06 冷凍空調與能源系 綠能科技產業專班 四技 50 

貳、報考資格 

    本校 106 學年度產學四技學士專班以招收合作高職專班之學生為原則。如有缺額，得經

合作廠商同意，酌收非合作高職專班之學生，但以補足原核定名額為限。非合作（高職）專

班之學生須為公立或已立案之私立高級職業學校畢業，或符合同等學力資格者，其詳細報考

資格如下所示。 

一、一般考生四技學制報名資格 

    ◎凡具有下列各項學歷(力)之一者，不論是否持有 106 學年度四技二專統一入學測驗成

績單均准予報名。 

一般學歷： 

(一) 公立或已立案之私立高級職業學校職業類科畢業或五年一貫制職業學校畢業者。 
(二) 公立或已立案之私立高級中學附設之職業類科畢業者。 

(三) 教育部核定綜合高中辦理學校接受綜合高中課程畢業，於畢業證書上註明有「綜合

高中(部)」者。 

(四) 公立或已立案之私立高級職業補習學校(含空中補校)、實用技能班學程(原延教班)

結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或高級職業進修學校畢業者。 

(五) 公立或已立案之私立高級中學附設之職業類科補習學校(含空中補校)、實用技能班

學程(原延教班)結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或高級中學附設

之職業類科進修學校畢業者。 

(六) 持有國外高級職業學校畢業證件，經我國駐外單位驗證屬實者。 

(七) 自學進修學力鑑定考試及格，取得高職畢業程度及格證明書者。 

(八) 臺灣地區人民或取得在臺長期居留之大陸地區人民，持有大陸地區高級職業學校學

歷(力)證件，經大陸公證處公證屬實，並由財團法人海峽交流基金會驗證及直轄市、

縣(市) 主管教育行政機關採認者。 

同等學力： 

(一) 凡高級中學肄業學生有下列情形之一者： 
1. 修滿日間部二年級下學期或夜間部三年級下學期，後因故休學(或退學、重讀)二

年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明

書或休學證明書。 

2. 修滿日間部三年級上學期或夜間部四年級上學期，後因故休學(或退學、重讀)一

年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明

書或休學證明書。 
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3. 修滿日、夜間部規定年限，因故未能畢業已滿一年，持有學校核發之歷年成績單，

或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 

(二) 凡高級職業學校肄業學生，有下列情形之一者： 
1. 修滿日間部二年級下學期或夜間部三年級下學期，後因故休學(或退學、重讀)

二年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學

證明書或休學證明書。 

2. 修滿日間部三年級上學期或夜間部四年級上學期，後因故休學(或退學、重讀)

一年以上，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學

證明書或休學證明書。 

3. 修滿日、夜間部規定年限，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附

歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 

(三) 五年制專科學校及進修學校肄業考生有下列情形之一者： 
1. 修滿三年級下學期後，因故休學或退學一年以上，持有修業證明書、轉學證明

書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 

2. 修讀四年級或五年級期間，因故休學或退學，或修滿規定年限，因故未能畢業，

持有修業證明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 

(四) 公立或已立案之私立高級中學畢業，曾跨選職業類科，修習同一類別專業課程時數

達600小時以上，持有學校核發證明文件者。 

(五) 高級中等學校及職業進修（補習）學校或實用技能學程（班）三年級（延教班）結

業，持有修（結）業證明書。 

(六) 公立或已立案之私立高級中學附設之職業補習學校(含空中補校)、實用技能班(學

程) (原延教班)結業，取得結業證明書者。 

(七) 持有專科以上學校畢業證書或相當於專科以上學校畢業資格證明書。 

(八) 空中大學選修生修畢40學分以上(不包括推廣教育課程)，成績及格，持有學分證明

書者 

(九) 年滿22歲，修習下列不同科目課程累計達40學分以上，持有學分證明： 

1. 專科以上學校推廣教育學分班。 

2. 教育部認可之非正規教育課程。 

3. 空中大學選修生選修課程(不含推廣教育課程)。 
(十) 陸、海、空軍士官學校常備士官班畢業，經主管教育行政機關認可比敘高職學歷資

格者。如仍在營者，並須經權責單位核准報考。 

(十一) 技能檢定合格，有下列資格之一，持有證書及證明文件: 

1. 取得丙級技術士證或相當於丙級技術士證資格後，曾從事工作經驗5年以上。 

2. 取得乙級技術士證或相當於乙級技術士證資格後，曾從事工作經驗2年以上。 

3. 取得甲級技術士證或相當於甲級技術士證資格。 

本項所稱技術士證係指行政院勞工委員會所發之技術士證；所稱相當於甲級、乙級、

丙級技術士證係指行政院勞工委員會所發之單一級技術士證，其技能檢定及格之程

度依據行政院勞工委員會之規定相當於甲級、乙級、丙級技術士。 

(十二) 曾參加下列國家考試及格，持有及格證書者: 

1. 公務人員高等考試、普通考試或一等、二等、三等、四等特種考試及格。 

2. 專門職業及技術人員高等考試、普通考試或相當等級之特種考試及格。 

(十三) 凡具有下列各款資格之一，在取得有關學歷(力)證件滿1年以上，或曾在學校、機

關主辦之有關專業訓練3個月以上結業，持有證明書者。【受訓時間均自畢(結)業

後起算】 

1. 公立或已立案之私立高級中學、高級職業學校普通科畢業，或高級中學資賦優異

考生，持有主管教育行政機關所發之提早升學報考證明書者。 

2. 公立或已立案之私立高級中學附設補習學校(含空中補校)結業，取得主管教育行

政機關所發之資格證明書，或高級中學進修學校畢業者。 

3. 公立或已立案之私立高級中學附設補習學校(含空中補校)結業，取得結業證明書
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者。 

4. 師範學校(包括特別師範科)畢業者。 

5. 臺灣地區人民或取得在臺長期居留之大陸地區人民，持有大陸高級中學學歷證件，

經海峽交流基金會及設籍之主管教育行政機關審查認定者。 

6. 自學進修學力鑑定考試通過，持有普通型高級中等學校、技術型高級中等學校或

專科學校畢業程度學力鑑定通過證書。 

7. 符合高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例第二十九條第二項規

定。 

8. 持有國外高級中學畢業證件，經我國駐外單位驗證屬實者。 

9. 中正國防幹部預備學校及陸、海軍軍官學校預備學生班及空軍幼年學生班畢業。

如仍在營者，並須經權責單位核准報考。 

10. 軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書者。 

11. 經國防部核准退伍軍人【包括在臺依法退伍、復員或解除召集之軍人，以及在

臺假退(除)役軍官暨曾在營服役滿5年以上之停(除)役士兵】，及在營官兵(須經

權責單位核准參加)具有下列資格之一者： 

(1) 國防部核發之知識青年士兵學力鑑別考試高中程度及格，持有證明書者。 

(2) 行政院國軍退除役官兵輔導委員會，所舉辦之國軍退除役官兵學力鑑別考試，

持有高中程度及格證明書者。 

(3) 軍中隨營補習教育高級中學程度結業，取得結業證明書者。 

   ＊詳細「入學大學同等學力認定標準」者（請參考附錄一）。 

 

二、銜接考生四技學制報名資格 

凡為本校產學攜手合作計畫之銜接合作高職端專班學生，且具備高級職業學校畢業資格

者，得以銜接考生身分報考本校該銜接產學攜手合作計畫四技專班甄試。 

               【各專班之銜接高職學校對照表】 
系所 編號 本年度招生專班名稱 銜接合作學校 

機械工程系 01 精密機械專班 臺中高工 

工業工程與管理系 02 生產製造與管理專班 霧峰農工 

電子工程系 03 微電子控制專班 新民高中 

電機工程系 04 電機自動控制專班 大甲高工、霧峰農工

化工與材料工程系 05 紡織纖維科技專班 沙鹿高工 

冷凍空調與能源系 06 綠能科技產業專班 方曙商工 

【注意事項】： 

1. 已參加當學年度技術校院各入學管道及大學、技術校院轉學考並獲錄取者，若經本招

生錄取，於入學前須繳交原錄取學校之放棄錄取資格聲明書，違者取消其錄取及入學資

格。 

2. 報名考生錄取後，經審查發現與報名資格不符者，一律取消錄取資格，考生不得異議。 
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叁、修業年限 

編碼 系所 專班名稱 修業年限 

01 機械工程系 精密機械專班 四年 

02 工業工程與管理系 生產製造與管理專班 四年 

03 電子工程系 微電子控制專班 四年 

04 電機工程系 電機自動控制專班 四年 

05 化工與材料工程系 紡織纖維科技專班 四年 

06 冷凍空調與能源系 綠能科技產業專班 四年 

【附註：本專班畢業證書與進修部一致。】 

肆、修業方式 

   依各計畫專班學制，學員於各專班上課及實習模式，於修業期限內完成學校所需修習之

課程。 

伍、報名日期及方式【注意時效，逾期不受理亦不退費】 

一、 報名日期：招生簡章自 106 年 4 月 24 日(星期一)起公告，開放通訊(郵寄)報名時間自

106 年 5 月 15 日(星期一)至 106 年 6 月 2 日(星期五)止，一律先至網路招生系統填表，

再將指定繳交紙本文件採通訊(郵寄)方式報名，並以郵戳日期為憑。郵寄方式請以限時

掛號、快遞或宅急便方式寄送報名資料及相關證件，以供審查。 

二、報名費: 新臺幣 1000 元整，請至郵局購買「郵政匯票」，受款人請寫「國立勤益科技大

學」（請正確填寫，否則匯款失效）。 

三、 報名方式： 

(一)網路填表:請登錄產學攜手合作計畫招生報名頁面，填報基本資料，並上傳個人照片

後，按下「確認送出」鍵，即完成填表作業。 

(二)請將各項甄試入學資料填妥，並貼上照片後連同有關證件及報名費「郵政匯票」一

併裝入貼妥「甄試入學報名專用信封封面」的 A3 或 B4 信封內，務必於 106 年 6 月 2

日(星期五)前以掛號郵寄至（41170）台中市太平區坪林里中山路二段 57 號『國立

勤益科技大學進修推廣部』收（郵戳為憑）。 

四、請考生網路填表完畢後，務必再將【指定繳交紙本文件】連同「郵政匯票」，於 106 年 6

月2日前掛號郵寄本會報名，以郵戳日期為憑，如未將紙本文件於指定時間寄送至本會，

視同未報名完成，本會將不受理，考生不得異議。 

五、考生應自行檢查各項申請文件是否齊全，如有不全概不受理，亦不另行通知補件，權益

因此受損，由考生自行負責。 

陸、報名須知 

一、 網路填表: 

(一)請登錄產學攜手合作計畫招生報名頁面，填報基本資料，並上傳個人照片後，按

下「確認送出」鍵，即完成填表作業。 

(二)填表登入方式:勤益科大首頁->招生資訊->產學攜手合作計畫->網路報名填報系統 

(三)報名時所上傳之照片格式： 
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　 1.三個月內所拍攝之數位相片電子檔。 

　 2.數位相片須「脫帽、面貌清晰、頭髮不得遮蓋眉毛及眼睛」。 

　 3.不得使用生活照且不得配戴有顏色鏡片之眼鏡，以及不得使用合成相片，並禁止

使用低於 100 萬像素之數位相機所拍攝之數位相片。 

　 4.電子檔原尺寸必須符合 2吋相片規格（3.5cm*4.5cm）之灰階黑白影像或高彩之彩

色影像。 

　 5.解析度請設定為 300dpi~500dpi。 

　 6.檔案以「身分證字號」為檔名，並以 jpg 格式儲存。 

　 7.數位相片檔案大小不得超過 2MB。 

二、 指定繳交紙本文件：(請自行下載簡章附表) 

(一)報名表(附表一)：請黏貼最近三個月內之 2吋光面脫帽照，並於表末簽字簽署。 

(二)志願表(附表二)。  

(三)身分證影本：身分證影本請自行黏貼於報名表內。 

(四)新臺幣 1000 元整之郵政匯票： 

    1.繳納報名費：新臺幣 1000 元整，請至郵局購買「郵政匯票」，受款人請寫「國

立勤益科技大學」（請正確填寫，否則匯款失效）。 

 

 

 

2.低收入戶子女考生報名費全免(請填附表八)，須附縣市政府或依其規定授權鄉、

鎮、市、區公所開具之低收入證明文件影本(非清寒證明)，惟證明文件未於報名

時繳驗者，其報名費不予優待，事後亦不接受補件。 

3.報名費經本校受理後，視同已報名甄試入學，考生均不得以任何理由要求退費。 

(五)學歷(力)證明影本：繳交符合報考資格之學歷證件影本，應屆畢業生得先繳驗學生

證影本，105 學年度第二學期註冊章須清晰可辨，學生證影本請自行黏貼於報名表

背面。惟本校第一階段錄取職場體驗學校報到時需檢附畢業證書正本，如應屆畢業

生尚未取得畢業證書者，可先行填寫切結書，最慢於 106 年 8 月 15 日前繳交正本，

如屆時無法繳交，而喪失錄取資格，考生須自行負責。 

(六)本年度統一測驗成績或高中職在校歷年成績單影本。 
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(七)其他有助審查之資料(本項依學生意願自由選送)。 

(八)本專班銜接合作合作廠商推薦書一封 (附表三，無則免繳)。 

(九)高職學校師長推薦書一封 (附表四，無則免繳)。 

(十)家庭經濟弱勢考生證明文件(無則免繳)。 

符合以下規定之經濟弱勢考生，檢具相關證明文件，始得享有加分優待。 

    1.各縣市及鄉鎮市公所核定之低收入戶，檢附低收入戶證明文件影印本。 

    2.父母或法定監護人為非自願性離職，失業期間連續且超過 1個月以上，檢附非自

願性離職證明【勞動部勞動力發展署就業服務站(中心)開立之「失業(再)認定、

失業給付申請書及給付收據」或「失業認定聯」為認定標準】。 

    3.父母或法定監護人遇重大變故導致家庭經濟來源有困難者，須檢附最近三個月內

戶籍謄本或重症醫院證明或重大傷病卡影印本。 

三、 報名注意事項： 

(一)考生報名資料如網路填報和紙本相衝突時，以紙本文件為主，請考生審慎填寫並確

認。 

(二)每位考生限報考ㄧ專班，如重覆報考，無法同時應考，概由考生自行負責，報名費

均不予退費。 

(三)以上各文件考生請自行檢查是否齊全，按照報名專用信封封面上所列順序用迴紋針

夾妥，親自簽章，平放入信封內，彌封後並以掛號郵寄(郵戳為憑)。如逾期報名、

資格不符報考規定或表件不全而無法報名，應自行負責，郵寄前請再次核對資料是

否齊全。 

(四)同等學力資格之認定依據教育部「入學大學同等學力認定標準」之規定辦理【請參

閱附錄一】。 

(五)本會基於『個人資料保護法』對報名本會考生個人資料蒐集、處理、運用如下： 

1.產學攜手合作計畫招生作業依據「個人資料保護法」之規定辦理【請參閱附錄三】。 

2 報名參加本校產學攜手合作計畫招生考試之考生，即表示同意自動授權本校運用考

生報名之基本資料與成績相關資料。其運用範圍以本會相關報名、登記、分發、報

到及榜單公告及做為錄取學校新生入學資料（含學籍、學務、各公務機關統計、問

卷、輔導與諮商、實習與就業、及畢業後校友服務等運用）為原則。各項報名相關

資料本招生委員會將自錄取放榜後保存一年，依相關規定予以銷毀。但依規定提起

申訴者，保存至申訴程序或行政救濟程序終結止。 

3.完成報名程序之報名考生，即同意本會對於考生個人資料蒐集類別、使用範圍、

方式、目的、對象及使用期間等相關規範，並同意本會對於個人資料進行蒐集或處

理。 

(六)考生所報名提繳之相關書面資料，由本校留存備查，不論錄取與否概不退還。 

(七)如逾期報名、資格不符報考規定或表件不全而遭退件無法報名者，應自行負責，

所繳報名費一概不予退還。 

(八)經查核後如發現考生報考資格不符規定、審查資料所繳證件及資料有假借、冒用、

偽造、變造或考試舞弊等情事，在錄取後註冊入學前查覺者，取消錄取資格；註冊

入學後，即撤銷學籍，且不發給與修業有關之任何證明文件；畢業後查覺者，依法

追繳其學位證書外，並公告撤銷其畢業資格且移送司法單位審理並負擔相關法律責

任。 

(九)有其他情形或未盡事宜，悉依本校招生委員會決議辦理。 
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柒、招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 01 精密機械四技專班 

領 域 機械領域 辦理系科 機械工程系
修 業

年 限
四年

收 費 

標 準 
每學期 30,000 元

銜接合作高職端 臺中高工 招收總上限核定名額 共 100 名 

合作廠商 

志 願 

代 碼 
標 記 合 作 廠 商 名 稱 

錄 取 名 額

上 限

101 ◎ 崴立機電股份有限公司 12 

102 ◎※ 合濟工業股份有限公司 7 

103 ◎※ 盈錫精密工業股份有限公司 3 

104 ◎※ 台中精機廠股份有限公司 6 

105  晉爵精機股份有限公司 4 

106 ◎※ 協鴻工業股份有限公司 7 

107 ◎※ 百容電子股份有限公司 8 

108 ◎ 鍵和機械股份有限公司 2 

109 ◎※ 台灣引興股份有限公司 8 

110 ◎※ 綠點高新科技股份有限公司 5 

111 ◎※ 台灣麗偉電腦機械股份有限公司 3 

112 ◎ 六星機械工業股份有限公司 1 

113 ◎ 碩頂精密工業股份有限公司 3 

114  嵩富機具廠有限公司 5 

115  光隆股份有限公司 6 

116  明昌國際股份有限公司 6 

117  律德精密股份有限公司 4 

118  仕興機械股份有限公司 6 

119  北鉅精機股份有限公司 6 

120  立穩機電技術股份有限公司 3 

121  天陽航太科技股份有限公司 4 

122  天崗精機股份有限公司 2 

123  新勝板金股份有限公司 4 

124  六鑫股份有限公司 2 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課方式 週一~週五安排 2~3 個晚上在東海大學上課，週六白天在國立勤益科技大學上課。 

甄試入學 甄試入學之總成績計算分為書面審查、面試、加分選項三項成績。總成績相同時比較
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評分方式 順序依序為 1.書面審查、2.面試、3.加分選項。各項成績評定內容如下： 

1. 書面審查，佔總成績 30% 

應繳交下列資料（一律於報名時繳交） 

(1) 學歷證件影本。 

(2) 報名表與志願表（附表一~附表二）。 

(3) 統測成績(若無則附高中職在校歷年成績)。 

(4) 其他有助於審查之資料（如本專班銜接生、技術證照證明、服務績優、發明創新、

參與研究、專題報告及其他獲獎資料等，依學生意願自由選送）。 

2. 面試(或推薦)，佔總成績 50%（備註 1）。 

3. 加分選項，佔總成績 20% 

(1)臺中高工之本專班銜接生，如選擇報考甄試入學本專班者，佔加分選項之 15%。

(2)經濟弱勢子女、原住民及殘障子女等，佔加分選項之 5%。 

備 註 

1. 依據教育部辦理產學攜手合作計畫學制與技術縱深之精神，與本校企業管理系合作

「產學攜手合作計畫-精密機械四技專班」之合作高職學校(臺中高工)之本專班銜

接考生，如取得銜接合作事業單位之推薦書及高職學校師長推薦書各一封者(缺一

不可)(附表三、附表四)，得視同已完成面試，免參加本校舉辦之面試流程。如未

取得上述指定資料之銜接生，仍需參加本校舉辦之面試流程。 

2. 本專班錄取時一併分發實習合作廠商，並依規定與合作廠商簽訂「產學攜手合作計

畫學生教育訓練契約」，若因故無法實習，即喪失參與本計畫之資格。 

3. 本專班由合作廠商支付學生在合作廠商上班之薪資。  

4. 本表合作廠商所列錄取名額為最高需求人數，實際錄取人數以招生總上限核定名額

為準，擇優錄取總成績前 100 名；考生接受面試之合作廠商家數依合作廠商審核資

格後，於面試時通知各考生所面試的合作廠商家數。 

5. 經濟弱勢資格條件，詳閱簡章第 9頁。 

合作廠商 

標記說明 

1. 【◎】：表示該公司今年有高職合作學校之專班銜接生報考，該公司僅接受銜接生

報考。 

2. 【◎※】：表示該公司今年有高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受其他考生

選填報考。 

3. 如無標記，表示開放所有考生選填報考。 

系 上 

聯絡方式 

電話：04-23924505 轉 7197 林桂帆小姐：fairyrosey@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組（進修推廣部）04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 02 生產製造與管理四技專班 

領 域 管理＋機械領域 辦理系科 
工業工程 

與管理系 

修 業

年 限
四年

收 費 

標 準 
每學期 30000 元

銜接合作高職端 霧峰農工 招收總上限核定名額 共 50 名 

合作廠商 

志 願 

代 碼 
標 記 合 作 廠 商 名 稱 

錄 取 名 額

上 限

201 ◎＊ 盈錫精密工業股份有限公司 5 

202 ◎＊ 大立機器工業股份有限公司 3 

203  力山工業股份有限公司 6 

204  台灣引興股份有限公司 5 

205  橋椿金屬股份有限公司 10 

206 ◎＊ 磯鑫工業股份有限公司 12 

207  利茗機械股份有限公司 5 

208  崇銘企業有限公司 3 

209  金有記企業股份有限公司 2 

210  宏全國際股份有限公司 5 

211 ◎＊ 寶嘉誠工業股份有限公司 6 

212  達佛羅企業有限公司 4 

213  伸興工業股份有限公司 2 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課方式 週二與週四晚上及週六於國立勤益科技大學上課 

甄試入學 

評分方式 

甄試入學之總成績計算分為書面審查、面試、加分選項三項成績。總成績相同時比較

順序依序為 1.書面審查、2.面試、3.加分選項。各項成績評定內容如下： 

1. 書面審查，佔總成績 50% 

應繳交下列資料（一律於報名時繳交） 

(1) 學歷證件影本。 

(2) 報名表與志願表（附表一~附表二）。 

(3) 高中職在校歷年成績、統測成績 

(4) 其他有助於審查之資料（如本專班銜接生、技術證照證明、服務績優、發明創新、

參與研究、專題報告及其他獲獎資料等，依學生意願自由選送）。 

2. 面試，佔總成績 40%（備註 1）。 

3. 加分選項，佔總成績 10% 

(1) 經濟弱勢子女、原住民及殘障子女等。 

(2) 師長推薦書、合作廠商推薦書等。 

(3) 其他（如公益活動之參與等）。 

備 註 
1. 報考本專班所有同學（包含銜接生），均須依規定進行面試，未經面試不予錄取。

2. 本專班錄取時一併分發實習合作廠商，並依規定與合作廠商簽訂「產學攜手合作計
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畫學生教育訓練契約」，若因故無法實習，即喪失參與本計畫之資格。 

3. 本專班由合作廠商支付學生在合作廠商上班之薪資。  

4. 本表合作廠商所列錄取名額為最高需求人數，考生接受面試之合作廠商家數依合作

廠商審核資格後，於面試時通知各考生所面試的合作廠商家數。 

5. 經濟弱勢資格條件，詳閱簡章第 09 頁。 

合作廠商 

標記說明 

1. 【◎】：表示該公司今年有霧峰農工高職合作學校之專班銜接生報考，且該公司僅

接受銜接生報考。 

2. 【◎＊】：表示該公司今年有霧峰農工高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受

其他考生選填報考。 

3. 如無標記，表示開放所有考生選填報考。 

系 上 

聯絡方式 

電話：04-23924505 轉 7696  王資惠小姐：iacp@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組（進修推廣部）04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 03 微電子控制四技專班 

領域 電子領域 辦理系科 電子工程系
修業

年限
四年

收費

標準
每學期 30,000 元 

銜接合作高職端 新民高中 
招收 

總上限核定名額 
共 50 名 

合作企業 

志願代碼 標記 公司名稱 錄取名額上限 

301 ◎※ 菱生精密工業股份有限公司 50 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課方式 

遵照進修推廣部公佈之行事曆辦理。(每學期上課十八週) 

每週一至六上課，時段為上午 8:10~12:00，上課地點:國立勤益科技大學 

上班時段為下午 13:30～22:00，平均月休 9-11 天(依菱生公司行事曆排班輪休) 

甄試入學 

評分方式 

本專班甄試入學之總成績計算分為書面資料審查及面試兩項成績，總成績相同時比較

順序依序為 1.面試 2.書面資料審查。 

各項成績評定內容如下： 

(1)成績計算方式： 

(a)書面資料審查 40% (統測成績及其它有助審查之資料，如:個人獲獎證明等)。 

(b)面試(含術科測驗) 60% (學校占 20%，企業占 40%)。 

(2)家庭經濟弱勢考生證明文件(無則免繳)，符合以下規定之經濟弱勢考生，檢具相關

   證明文件，始得享有總成績另加 20%。 

(a)各縣市及鄉鎮市公所核定之低收入戶，檢附低收入戶證明文件影印本。 

(b)父母或法定監護人為非自願性離職，失業期間連續且超過 1 個月以上，檢附非自

     願性離職證明【行政院勞工委員會職業訓練局就業服務站(中心)開立之「失業

(再)認定、失業給付申請書及給付收據」或「失業認定聯」為認定標準】。 

(c)父母或法定監護人遇重大變故導致家庭經濟來源有困難者，須檢附最近三個月內

   戶籍謄本或重症醫院證明或重大傷病卡影印本。 

(3) 總成績以 100 分為上限。 

備    註 

1. 依據教育部辦理產學攜手合作計畫學制與技術縱深之精神，與本校電子工程系「產

學攜手合作計畫-微電子控制四技專班」之合作高職學校(新民高中)之本專班銜接

考生，如取得銜接合作事業單位之證明書(名單由企業統一提供，考生不須備銜接

合作廠商推薦表)，視同已完成面試，免參加本校舉辦之面試流程。 

2. 本班錄取時一併分發至實習企業工作(於職場體驗錄取後，為公司正式員工，應按

公司規定留廠內工作)，並依規定與事業單位簽訂「產學攜手合作計畫學生教育訓

練契約」。若因故無法實習或企業認為不適任者，則立即解約、不予保留學籍。 

3. 本專班實習期間，菱生公司依正式員工聘僱，依據勞基法規定發給薪資及納入勞、

健保。 
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合作廠商 

標記說明 

【◎※】：表示該公司今年有高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受其他考生選填

報考。 

電子系 

聯絡方式 

電話：04-23924505 轉 7334 曾淑娟小姐；eeoffice@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組（進修推廣部）04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 04 電機自動控制四技專班 

領域 電機+電子+機械領域 辦理系科 電機工程系
修業

年限
四年

收費

標準
每學期 30,000 元； 

銜接合作高職端 大甲高工、霧峰農工 
招收 

總上限核定名額 
共 44 名 

合作企業 

志願 

代碼 標記 公司名稱 
錄取名額 

上限 

401 ◎※ 
HIWIN 集團 

(上銀科技股份有限公司及大銀微系統股份有限公司) 
44 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課與 

上班方式 

1.大一至大二於勤益科大上課；大三至大四整學年平日於HIWIN集團實習 

  (早班AM06:30~15:00、午班PM13:30~22:00或PM15:00~22:00)、周六返校修課。 

2.平日、周六(無排課學期)，視工作所需適時安排加班，依勞基法規定辦理。 

*工作時間廠商保留調整權益，學期間以不影響學校課程為準。 

*「產業實務實習」及「實務專題討論」課程於 HIWIN 集團完成。 

甄試入學 

評分方式 

1.書面審查，佔總成績 30% 

應繳交下列資料（一律於報名時繳交） 

(1)學歷證件影本。 

(2)報名表與志願表（附表一~附表二）。 

(3)統測成績(若無則附高中職在校歷年成績)。 

(4)其他有助於審查之資料（如本專班銜接生、技術證照證明、服務績優、發明創新、

參與研究、專題報告及其他獲獎資料等，依學生意願自由選送）。 

2.HIWIN集團實習成績(合作高職-大甲高工與霧峰農工專班考生)：佔總成績40%，本項

成績未達60分者，不予錄取。 

3.面試(非合作專班考生)：佔總成績70%。 

4.大甲高工、霧峰農工之本專班銜接生，如選擇報考甄試入學本專班者，佔總成績 30%。

5.經濟弱勢學生(含家境清寒、低收入戶、原住民及殘障子女)另加總分5%。 

6.總分 100 分，同分參酌順序：1.面試成績、2.書審成績、3.經濟弱勢學生。 

備    註 

1.依據教育部辦理產學攜手合作計畫學制與技術縱深之精神，與本校電機工程系合作

「產學攜手合作計畫-電機自動控制四技專班」之合作高職學校(大甲高工與霧峰農

工)之本專班銜接考生，如取得高職學校師長推薦書(附表四)並獲企業推薦(名單由

企業統一提供，考生不須提供企業推薦表)，得視同已完成面試，免參加本校舉辦

之面試流程。如未取得上述指定資料之銜接生，仍需參加本校舉辦之面試流程。 

2.招生對象： 

(1)以合作高職（大甲高工與霧峰農工）考生優先錄取，如有缺額，得經合作企業同意

，酌收機械群(機械與製圖科)、電機科學生，但以補足原核定名額為限。 

(2)參與本計畫之學生採獨立編班，就學期間應至合作廠商「HIWIN 集團」(台中廠區為
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主、雲科廠區為輔)實習。 

(3)學生無意願在合作企業進行實習、或合作企業認為不適宜在該公司工讀實習，或有

其他因素達到退學標準時應立即解約，不予保留學籍。 

3.經濟弱勢資格條件，詳閱簡章第 9頁。 

合作廠商 

標記說明 

【◎※】：表示該公司今年有高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受其他考生選填

報考。 

電機系 

聯絡方式 

電話：04-23924505 轉 7212  賴小姐：joylai@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組（進修推廣部）04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 05 紡織纖維科技四技專班  

領域 化工紡織領域 辦理系科 
化工與材料

工程系 

修業

年限
四年

收費 

標準 

每學期 

30000 元 

銜接合作高職端 國立沙鹿高工 
招收 

總上限核定名額 
共 50 名 

合作廠商 

志願 

代碼 
標記 合作廠商名稱 

錄取名額 

上限 

501 ◎※ 大宇紡織股份有限公司-彰濱廠 10 

502 ◎※ 大宇紡織股份有限公司-蘆竹廠 12 

503 ◎※ 大統精密染整股份有限公司 8 

504 ◎※ 尚益染整加工股份有限公司 10 

505 ◎※ 總成實業股份有限公司 10 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課方式 
本專班採 3 個月分甲、乙組兩組輪調式教學法(每週一至週六排課)。 

各組學生皆 3 個月在合作廠商端，3 個月回國立勤益科技大學本校就讀。 

甄試入學 

評分方式 

甄試入學之總成績計算分為書面審查、面試兩項成績。總成績相同時比較順序依序為

1.書面審查 2.面試。 

   1.書面審查，佔總成績 60% 

     應繳交下列資料(一律於報名時繳交) 

(1)學歷證件影本。 

(2)報名表與志願表(附表一~附表二)。 

(3)統測成績(若無則附高中職在校歷年成績)。 

(4)其他有助於審查之資料 (如技術證照證明、服務績優、發明創新、參與研究、

       專題報告及其他獲獎資料等，依學生意願自由選送)。 

(5)具經濟弱勢子女、原住民、殘障子女、師長推薦書、合作廠商推薦書等，酌

予加分(無則免繳)。 

   2.面試，佔總成績 40% (備註 1)。 

備    註 

1. 報考本專班所有同學（包含銜接生），均須依規定進行面試，未經面試不予錄取。

2. 本班錄取時一併分發實習工作企業，並依規定與合作廠商簽訂「產學攜手合作計

畫學生教育訓練契約」，若因故無法實習，即喪失參與本計畫之機會。 

3. 本專班由合作廠商支付學生白天在公司上班之薪資。  

4. 本表合作廠商所列錄取名額為最高人數，考生接受面試之企業家數依企業資格審

核後，於面試時通知各考生所面試的企業家數。 

5. 經濟弱勢資格條件，詳閱簡章第 9頁。 

合作廠商 

標記說明 

【◎※】：表示該公司今年有高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受其他考生選填

報考。 
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化材系 

聯絡方式 

電話:04-23924505 轉 7541  葉千慈小姐：ciancih@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組(進修推廣部)04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項 

專班名稱 06 綠能科技產業四技專班 

領域      太陽能領域 辦理系科 
冷凍空調與

能源系 

修業

年限
四年

收費

標準
每學期 30,000 元； 

銜接合作高職端 方曙高級商工職業學校 
招收 

總上限核定名額 
共 50 名 

合作企業 

志願 

代碼 標記 公司名稱 
錄取名額 

上限 

601  
元晶太陽能科技股份有限公司及冷凍空調相關廠商

(於大三暑假時公告正式合作廠商名單並進行媒合) 
50 

合作廠商簡介，請參閱本招生簡章附錄二 

上課與 

上班方式 

1.大一至大三於勤益科大上課；大四整學年平日於元晶太陽能科技股份有限公司實習

或本系安排之相關廠商實習。 

2.於大四全學年實習期間，視工作所需適時安排加班，依勞基法規定辦理。 

*「產業實務實習」課程於元晶太陽能科技股份有限公司或本系安排之相關廠商完成。

甄試入學 

評分方式 

甄試入學之總成績計算分為書面審查、面試、加分選項三項成績。總成績相同時比較

順序依序為 1.書面審查 2.面試 3.加分選項。 

各項成績評定內容如下： 

1. 書面審查，佔總成績 30% 

應繳交下列資料（一律於報名時繳交） 

(1) 學歷證件影本。 

(2) 報名表與志願表（附表一~附表二）。 

(3) 統測成績(若無則附高中職在校歷年成績)。 

(4) 其他有助於審查之資料（如本專班銜接生、技術證照證明、服務績優、發明創新、

參與研究、專題報告及其他獲獎資料等，依學生意願自由選送）。 

2. 面試：佔總成績 50%。 

3. 加分選項，佔總成績 20% 

(1)方曙高級商工職業學校之本專班銜接生，如選擇報考甄試入學本專班者，佔加分

選項之 15%。 

(2) 經濟弱勢子女、原住民及殘障子女等，佔加分選項之 5%。 

備    註 

1.招生對象： 

(1)以合作高職（方曙高級商工職業學校）考生優先錄取，如有缺額，得經合作企業同

意，酌收電機與電子群電機類、電機與電子群資電類、機械群、冷凍科學生，但以

補足原核定名額為限。 

(2)參與本計畫之學生採獨立編班，就學期間先以校內實習模式進行為主，媒合進廠實

習為輔。 

(3)學生無意願在合作企業進行實習、或合作企業評定考核不適宜在該公司工讀實習，

或有其他因素達到退學標準時應立即解約，不予保留學籍。 

3.經濟弱勢資格條件，詳閱簡章第 9頁。 

冷凍系 

聯絡方式 

電話：04-23924505 轉 8226 吳小姐；selina0904@ncut.edu.tw 

招生相關問題，請改撥招生工作小組（進修推廣部）04-23924505 轉 2633、2711 

進修推廣部洽詢信箱 dce@ncut.edu.tw 
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捌、評核標準 

一、本專班甄試入學方式之總成績計算、各專班分項所佔比重及總成績相同時比較順序等，

請參照「柒、招生專班班別、招收名額、評分方式及其他相關事項」所示。 

二、 除上述成績外，須通過職場體驗且與合作廠商簽定教育訓練契約(含權利義務等)，方得

正式錄取與註冊資格。 

玖、錄取方式 

一、由本校招生委員會訂定各專班最低錄取標準，在此標準以上之非正取生，得列為備取生，

達最低錄取標準者，以總成績高低順序分別依序錄取正取生至核定之招生名額為止，並

得列備取生若干人。 

二、正取生有缺額時，由備取生依序遞補到原核定招生名額數為止，或備取生名額用完為止。 

三、本校得視成績採不足額錄取，惟正取生錄取不足額時，不列備取生。 

四、考生書面審查或面試(或推薦)成績零分者或缺考者，即使總成績達到最低錄取標準，亦

不予錄取。 

五、本年度招生之產學攜手合作計畫專班中，若各專班於第一階段職場體驗名單公告後仍有缺

額者，則報考本計畫之其他專班未獲錄取第一階段職場體驗之考生，經考生同意下，本校

將依其總成績之高低順序通知其接受有缺額之本計畫其他專班第二梯次聯合分發，並進行

第二輪面試及職場體驗，經過面試及職場體驗通過後，得取得該專班之聯合分發入學資格。

考生原報考之專班如為第一階段備取生仍具有原專班備取資格，惟新分發專班與原報考專

班皆獲錄取時，考生僅能選擇其中一個專班報到，報到後則不能再以任何理由更換專班，

考生不得異議。 

六、成績單將於 106 年 7 月 11 日(星期二)寄發，惟本校得視實際作業情形，予以提前或延緩

寄發成績單。 

七、精密機械專班、生產製造與管理專班、微電子控制專班等三班有辦理職場體驗階段，第一

階段進入職場體驗名單將於106年 7月 11日 (星期二)公告於本校產學攜手合作計畫網頁。

網址：http://ncutiacp.org.tw/index.php。 

八、本計畫專班係企業與本校合辦開班，第一階段職場體驗之考生及聯合分發之考生，須至錄

取之合作廠商進行職場體驗通過後，與合作廠商簽定教育訓練契約(含權利義務等)，方得

正式錄取與報到。職場體驗期間，由各合作廠商依其訂定之標準發給津貼。 

九、考生錄取時一併分發錄取之實習合作廠商工作，並依規定與合作廠商簽訂「產學攜手合作

計畫學生教育訓練契約」，若因故無法實習，即喪失參與本計畫之機會。 

十、公告錄取後，經審查發現與入學資格不符者，一律取消錄取資格。 

十一、 1.各專班報考人數如不足 30 人時，由合作廠商與本校產學攜手合作計畫招生委員會 

共同決議後，得不舉辦考試，報名費無息退還該班考生。 

2.若該專班有銜接報考生，且總報考人數不足 30 人時，得召開「危機處理小組」會議，

並邀請合作廠商、教育部列席指導，以保障該專班銜接考生權益。 

3.若該專班錄取人數未達本校最低開班人數 20 人時，由合作廠商與本校招生委員會共

同決議後，得不開班，考生不得異議。 
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拾、成績複查方式 

一、成績複查自 106 年 7 月 12 日(星期三)至 106 年 7 月 19 日(星期三)睌上八點整止。 

二、申請成績複查方式：成績複查考生應於收到紙本成績單後，於 106 年 7 月 19 日(星期三)

前填妥「成績複查申請單」(附表五)，檢附貼足回郵 12 元郵票之信封，以掛號函寄：41170

台中市太平區坪林里中山路二段 57 號「國立勤益科技大學進修推廣部終身學習組」收(以

郵戳為憑)；或於 106 年 7 月 19 日(星期三)晚上八點前，傳真至 04-23930684，並親自致

電 04-23924505 轉 2633 或經專人確認簽收無誤，以上兩種方式皆逾期不予受理。 

三、複查僅就成績核計及漏閱辦理查核，不得要求重新評閱，亦不得要求告知閱卷委員之姓名

及其他有關資料。 

四、考生申請成績複查以一次為限。 

拾壹、企業報到職場體驗 

一、合作廠商報到 

(一)經通知報到職場體驗之考生應依照各專班報到通知之規定，準時向分發實習合作廠商

辦理報到進行 1~2 週職場體驗，否則取消錄取資格，考生不得異議。 

(二)報到時間：公告於本校產學攜手合作計畫網頁。網址：

http://ncutiacp.org.tw/index.php 

(三)報到地點：各分發實習合作廠商。 

二、職場體驗考生如報到後已無缺額，則本校不辦理遞補職場體驗報到登記，正式錄取榜單

公告後，若有考生放棄而造成缺額者，則依各企業備取名次順序個別電話通知遞補報到

進行合作廠商職場體驗，備取生遞補名額以各企業未報到名額為限。 

三、「電機自動控制專班」、「紡織纖維科技專班」及「綠能科技產業專班」無辦理職場體驗階

段，正取生請於 106 年 7 月 25 日學校報到。 

拾貳、正式錄取公告 

  電機系「電機自動控制專班」、化材系「紡織纖維科技專班」及冷凍系「綠能科技產業專班」

正式錄取榜單於 106 年 7 月 21 日 (星期五)公告；機械系「精密機械專班」、工管系「生產製

造與管理專班」及電子系「微電子控制專班」正式錄取榜單於 106 年 8 月 1 日 (星期二)公告，

以上皆公告於本校產學攜手合作計畫網站，不再另行寄送紙本通知。 

拾叁、正取生向學校報到 

一、正取生應依規定日期來校辦理報到，報到時應繳驗(交)證件如下: 

(一)繳驗國民身分證。 

(二)繳交學歷(力)證件。 

二、報到日期： 

     (一) 「電機自動控制專班」、「紡織纖維科技專班」及「綠能科技產業專班」之正取生

報到:106 年 7 月 25 日。 

(二) 「精密機械專班」、「生產製造與管理專班」、「微電子控制專班」之正取生報到：

106 年 8 月 3 日。 

三、各專班正取生應依規定完成註冊手續及表訂時間內填妥相關表件繳交，若有錄取生完成

合作廠商之報到，但未到本校辦理報到及註冊者，則以放棄錄取資格論，考生不得異議。

未依規定時間及規定事項完成註冊者，視同放棄錄取資格。 
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四、經查核後如發現考生報考資格不符規定、備審資料所繳證件及資料有假借、冒用、偽造、

變造或考試舞弊等情事，在錄取後註冊入學前查覺者，取消錄取資格；註冊入學後查覺

者，即撤銷學籍，且不發給與修業有關之任何證明文件；畢業後查覺者，依法追繳其學

位證書外，並公告撤銷其畢業資格且移送司法單位審理並負相關法律責任。 

五、正式錄取生於合作廠商及本校均完成報到註冊之相關手續後，始成為本校 106 學年度「產

學攜手合作計畫」之學生，並據以辦理就學、緩徵及各項補助事宜。 

六、報到日如錄取生無法親自報到者，請自行填妥「報到委託書」(附表六)，並連同相關報

到繳交文件託付被委託人，並請被委託人攜帶相關身分證明文件以供查驗。 

七、已報到學生欲放棄錄取資格者，應填具本簡章所附之「放棄錄取資格聲明書」(附表七)。 

拾肆、注意事項 

一、 報名表之通訊地址欄，請填寫永久地址及電話，如通知無法寄達或連絡，視為放棄權益。 

二、 考生錄取後，須與錄取合作廠商簽訂契約，並須持符合申請入學報考資格之證件正本，

經查驗無誤後始准註冊入學。 

三、 各項證件如有偽造、變造、冒用、不實等情事，或利用錄取資格，謀取不當利益者，一

經查獲即開除學籍，亦不發給任何證明，並應負法律責任。如將來在本校畢業後始被發

覺者，除飭令繳銷其學位證書外，並公告撤銷其畢業資格。 

四、 若有其他情形或未盡事宜，悉依招生委員會決議辦理。 

拾伍、招生糾紛申訴處理程序及方式 

一、 考生若對甄試入學過程或結果有所質疑，最遲應於事發後一週內(掛號郵戳為憑)，備妥

相關資料，以正式書面具名。其申訴資料應詳載考生姓名、准考證號碼、報考班別、通

訊地址、聯絡電話、日期及申訴事由，並檢附有關文件或證據，向本校產學攜手合作計

畫招生委員會提出申訴。 

二、 申訴以一次為限，招生委員會於接獲申訴後一週內應開會研議並於十四天內函覆結論。 

三、 針對報考學生申訴案件，必要時得邀請該生列席，但不得支領出席費。 

四、 考生申訴案、如有下列情形者不予受理： 

(一) 招生有關法令或招生簡章已明確規範者。 

(二) 逾申訴期限。 

 

拾陸、學生權利與義務   

一、 本專班之學生為合作廠商之員工，學生需與服務之合作廠商簽訂產學攜手合作計畫專班

學生教育訓練契約，以確保進修期間雙方之權利與義務。 

二、 專班學雜費收費標準及上課地點，詳細說明請參見招生簡章之「柒、招生專班班別、招

收名額、評分方式及其他相關事項」內之說明。 

三、專班休、退學及校內轉部系之規定： 

(一) 本專班因產學攜手合作計畫屬性，錄取生不得保留學籍，亦不得辦理休學，就學後如

因非自願性因素需暫時休學，需由合作廠商同意就所簽訂之契約進行修正，並提送本

專班之產學攜手合作計畫委員會，經審酌同意後始得辦理，惟復學時，當年度須有同

等屬性及類別之專班，始可復學。 

(二) 本專班錄取生經正式註冊後，不得任意更換實習合作廠商，如有違反計畫精神，得經

產學攜手合作計畫委員會審議予以該生退學，惟特殊因素，無法繼續在原產學攜手之

合作廠商實習時，本校可經產學攜手合作計畫委員會提供適當性之輔導措施。 

(三) 本專班自請退學及勒令退學如在校肄業滿一學期具有成績，其學籍經教育部核准者，
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得發給修業證明（惟須繳交二吋脫帽正面半身照片一張）。  

(四) 本專班經簽核退學學生，未辦妥退學離校手續者，不核發任何證明。  

(五) 依據「技職校院辦理產學攜手合作專班注意事項」及本專班招生委員會決議，本學年

度招收之各產學攜手合作計畫專班成班後，若尚有缺額，得於 1年級上學期結束前就

校內相關科系招收學生轉入，以補足缺額，當學期是否開放辦理，將於一年級第一學

期之第 15 週公告於學校首頁週知。 

(六) 本專班規定未盡之事宜，援依本校相關法規辦理。 

四、 延畢規定：本專班修業年限為 4年，依大學法規定得延畢 2年，延畢修業期間需另繳交

學雜費及所修學分費用，並依據本校進修推廣部延修生繳費辦法辦理，惟與合作廠商之

契約年限為 4年。 

五、 實習規定：本專班每學期規劃一至二門必修之合作廠商實習或專題實作課程，未依規定

進行此實務課程者，不得畢業。本專班學生若同時在校外合作機構及校內修課，該學期

之修課總學分數應合併計算，並依本校學則有關成績相關規定辦理。
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附錄一 

入學大學同等學力認定標準 

教育部公發布日：   84 年 08 月 30 日  

教育部修正日期：   106 年 02 月 24 日  

第 1 條 本標準依大學法第二十三條第四項規定訂定之。 

第 2 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學學士班（不包括二年制學士班）一年級新生入

學考試： 

一、高級中等學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

(一). 僅未修習規定修業年限最後一年，因故休學、退學或重讀二年以上，持有學校核發之歷年成

績單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 

(二). 修滿規定修業年限最後一年之上學期，因故休學或退學一年以上，持有學校核發之歷年成績

單，或附歷年成績單之修業證明書、轉學證明書或休學證明書。 

(三). 修滿規定年限後，因故未能畢業，持有學校核發之歷年成績單，或附歷年成績單之修業證明

書、轉學證明書或休學證明書。 

二、五年制專科學校及進修學校肄業學生有下列情形之一： 

(一). 轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 

(二). 修讀四年級或五年級期間，因故休學或退學，或修滿規定年限，因故未能畢業，持有修業證

明書、轉學證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 

三、依藝術教育法實施一貫制學制肄業學生，持有修業證明者，依其修業情形屬高級中等學校或五

年制專科學校，準用前二款規定。 

四、高級中等學校及職業進修（補習）學校或實用技能學程（班）三年級（延教班）結業，持有修

（結）業證明書。 

五、自學進修學力鑑定考試通過，持有普通型高級中等學校、技術型高級中等學校或專科學校畢業

程度學力鑑定通過證書。 

六、知識青年士兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 

七、國軍退除役官兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。 

八、軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書。 

九、下列國家考試及格，持有及格證書： 

(一) 公務人員高等考試、普通考試或一等、二等、三等、四等特種考試及格。 

(二) 專門職業及技術人員高等考試、普通考試或相當等級之特種考試及格。 

十、持大陸高級中等學校肄業文憑，符合大陸地區學歷採認辦法規定，並有第一款所列情形之一。

十三、空中大學選修生，修畢四十學分以上（不包括推廣教育課程），成績及格，持有學分證明書。

十四、符合高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例第二十九條第二項規定。 

第 3 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學二年制學士班一年級新生入學考試：內文略

第 4 條  具下列資格之一者，得以同等學力報考大學學士班（不包括二年制學士班）轉學考試，轉

入二年級或三年級：   內文略 

第 5 條  具下列資格之一者，得以同等學力報考大學碩士班一年級新生入學考試：內文略 

第 6 條 曾於大學校院擔任專業技術人員、於專科學校或高級中等學校擔任專業及技術教師，經大

學校級或聯合招生委員會審議通過，得以同等學力報考第二條、第三條及前條所定新生入學考試。

第 7 條 大學經教育部核可後，就專業領域具卓越成就表現者，經校級或聯合招生委員會審議通

過，得准其以同等學力報考第二條、第三條及第五條所定新生入學考試。 
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第 8 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學博士班一年級新生入學考試：內文略    

第 9 條  持國外或香港、澳門高級中等學校學歷，符合大學辦理國外學歷採認辦法或香港澳門學歷

檢覈及採認辦法規定者，得準用第二條第一款規定辦理。 

畢業年級相當於國內高級中等學校二年級之國外或香港、澳門同級同類學校畢業生，得以同等學力

報考大學學士班一年級新生入學考試。但大學應增加其畢業應修學分，或延長其修業年限。 

畢業年級高於相當國內高級中等學校之國外或香港、澳門同級同類學校肄業生，修滿相當於國內高

級中等學校修業年限以下年級者，得準用第二條第一款規定辦理。 

持國外或香港、澳門學士學位，符合大學辦理國外學歷採認辦法或香港澳門學歷檢覈及採認辦法規

定者，得準用前條第一項第三款及第四款規定辦理。 

持國外或香港、澳門專科以上學校畢（肄）業學歷，其畢（肄）業學校經教育部列入參考名冊或為

當地國政府權責機關或專業評鑑團體所認可，且入學資格、修業年限及修習課程均與我國同級同類

學校規定相當，並經大學校級或聯合招生委員會審議後認定為相當國內同級同類學校修業年級者，

得準用第二條第二款、第三條第一項第一款至第四款、第四條第一項第一款至第三款、第二項與第

三項第一款、第五條第一款至第四款及前條第一項第一款與第二款規定辦理。 

持前項香港、澳門學校副學士學位證書及歷年成績單，或高級文憑及歷年成績單，得以同等學力報

考科技大學、技術學院二年制學士班一年級新生入學考試。 

第五項國外或香港、澳門專科以上學校畢（肄）業學歷證件及成績證明、前項香港、澳門副學士學

位證書及歷年成績單，或高級文憑及歷年成績單，及第十項國外或香港、澳門學士學位證書，應經

我國駐外使領館、代表處、辦事處或其他經外交部授權機構，或行政院在香港、澳門設立或指定機

構驗證。 

臺灣地區與大陸地區人民關係條例中華民國八十一年九月十八日公布生效後，臺灣地區人民、經許

可進入臺灣地區團聚、依親居留、長期居留或定居之大陸地區人民、外國人、香港或澳門居民，持

大陸地區專科以上學校畢（肄）業學歷，且符合下列各款資格者，得準用第二條第二款、第三條第

一項第一款至第四款、第五條第一款至第四款及前條第一項第一款與第二款規定辦理： 

一、其畢（肄）業學校經教育部列入認可名冊，且無大陸地區學歷採認辦法第八條不予採認之情形。

二、其入學資格、修業年限及修習課程，均與臺灣地區同級同類學校規定相當，並經各大學招生委

員會審議後認定為相當臺灣地區同級同類學校修業年級。 

持大陸地區專科以上學校畢（肄）業學歷，符合大陸地區學歷採認辦法規定者，得準用第四條第一

項第一款至第三款、第二項及第三項第一款規定辦理。 

持國外或香港、澳門學士學位，其畢（肄）業學校經教育部列入參考名冊或為當地國政府權責機關

或專業評鑑團體所認可，且入學資格、修業年限及修習課程均與我國同級同類學校規定相當，並經

大學校級或聯合招生委員會審議後認定為相當國內同級同類學校修業年級者，或持大陸地區學士學

位，符合大陸地區學歷採認辦法規定者，修習第四條第三項第二款之不同科目課程達二十學分以上，

持有學分證明，得報考學士後學士班轉學考試，轉入二年級。 

持前三項大陸地區專科以上學校畢（肄）業學歷報考者，其相關學歷證件及成績證明，應準用大陸

地區學歷採認辦法第四條規定辦理。 

第 10 條  軍警校院學歷，依教育部核准比敘之規定辦理。 

第 11 條 本標準所定年數起迄計算方式，除下列情形者外，自規定起算日，計算至報考當學年度

註冊截止日為止： 

一、離校或休學年數之計算：自歷年成績單、修業證明書、轉學證明書或休學證明書所載最後修滿

學期之末日，起算至報考當學年度註冊截止日為止。 

二、專業訓練及從事相關工作年數之計算：以專業訓練或相關工作之證明上所載開始日期，起算至

報考當學年度註冊截止日為止。 

第 12 條 本標準自發布日施行。 

＊同等學力認定標準依教育部最新公告為準。 
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附錄二 合作廠商簡介 

附錄二之一、「01 機械工程系 精密機械 」專班合作廠商 

公司名稱 崴立機電股份有限公司 志願代碼：101 

董 事 長 關永昌 設立時間 96 年 06 月 20 日

連絡資訊 
聯 絡 人 郭文蓉 電 話 04-255080762#3105 

傳 真 04-25582334 電子信箱 eva.kuo@welegroup.com 

公司地址 新竹縣湖口鄉新興路 458 號 公司網址 www.welegroup.com 

公司簡介 

 

1.創辦理念：給員工一份好的工作(工作學習、職涯發展與成果分享)。 

2.主要產品：數控精密工具機。 

3.經營團隊：來自工研院機械研究所，擁有豐富成功的企業經驗。 

4.股東結構：崴立員工及日本 JTEKT ( TOYODA 豐田工機)等。 

 5.技術能力：98 年榮獲 2年一屆的工具機研發創新競賽「優等獎」， 

             100 年和 102 年連續蟬聯最高榮譽「特優獎」。 

上班時間 台中市后里區三豐路 356 號(中科后里園區)。 

上班地點 依個人專長和公司評估分派至：生產、品保和研發等部門。 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 22,009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B.宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1,500  元。 

C.伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 1,321    元或         。(依出勤狀況給予) 

工作獎金：□無■有，每月 1,500    元或         。(依績效考核給予) 

生產獎金：□無■有，每月 1,000    元或         。(依績效考核給予) 

年終獎金：□無■有， 基本額度一個月，但會依績效考核狀況調整    。 

F.其他公司福利：  

1.年度旅遊、三節及勞動節禮品禮金、生日禮金等。 

2.結婚、生育、奠儀及其他相關補助，另有傷病慰問和急難救助等機制。 

3.特別休假和加班費計算等權益依勞基法規定。 

其 他 
崴立的競爭利基在厚實的研發能力和嚴謹的技術品質， 

持續的人才培訓正是維持利基的不二法門。 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 合濟工業股份有限公司 志願代碼：102 

董 事 長 趙淑佳 設立時間 1982      

連絡資訊 
聯 絡 人 陳建宗 電 話 04-23593178 

傳 真 04-23593410 電子信箱 james@everising.com.tw 

公司地址 台中市南屯區精科一路 1號 公司網址  

公司簡介 

合濟工業股份有限公司創立於 1982 年，營運超過 30 年，目前台灣員工約 190 人，專門生產

帶鋸機，圓鋸機等鋸切機。目前為台灣最大的鋸床生產廠商，總公司座落於台中市最新的精

密機械園區，投入新台幣 8 億元興建廠房於 2009 年正式營運，基地佔地 14000 平方米。生

產之產品有八成外銷，全球 40 餘國皆有代理商建立起綿密之經銷網路。台北、台南與高雄

皆有經銷分公司，為因應中國大陸之內需市場，於昆山亦設有生產基地，市場分工與行銷劃

分皆以因應未來更具全球競爭力的技術發展計劃為考量。 

公司成立後即以自創品牌「EVERISING」行銷全球市場，產品品質與服務深獲市場肯定，為

ISO9001 認證之優良公司。1995 年起公司生產機台均獲得 CE 認證；2004、2005、2008、2014、

2015、2016、2017、年獲得七屆台灣精品獎；2009 年獲選為「台灣優良品牌」；2011 年獲選

台中市「金手獎」優良廠商；2014 年獲選勞動部「雙軌旗艦計畫全國績優事業單位」。 

公司一直秉持「客戶至上，努力不懈，安全第一，永續經營」的理念，積極培育技術人才。 

管理人才。秉持善盡社會責任的理念，提供寒暑假工讀實習員額已超過十年；進行產學訓計

畫也超過 7 年。公司不斷培育人才，公司員工由 2000 年之 140 人成長至今約 180 人規模。

戮力往下紮根，發揮全體員工的智慧及力量，成為鋸床界最專業專精的生產廠商，以達到世

界一流的水準，期能續為台灣爭光，回饋社會。 

上班時間 上午 08:00-12:00   ;  下午 13:00-17:00 

上班地點 台中市南屯區精科一路 1號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 24450 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B.宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月  1000  元。 

C.伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月         元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F.其他公司福利:旅遊補助;福委會活動:生日.生育等相關福利津貼; 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 盈錫精密工業股份有限公司                       志願代碼：103 

董 事 長 林國華 設 立 時 間 民國 78 年 

連 絡 資 訊 
聯 絡 人 張宜菁 人資主任 電 話 04-22447899 

傳真 (04) 22452402 電子信箱 vicky@yinsh.com 

公 司 地 址 
40668 台中市北屯區崇德六路 1段 31 巷 26

號 
公 司 網 址 http://www.yinsh.com 

公司簡介：

(200 字內) 

盈錫精密自成立以來，秉持著「永續、成長、卓越、誠懇」的經營理念，歷經二十餘年的戮力經

營發展，堅持「精益求精、以客為尊」的品質政策，進而不斷致力於產品研發及品質提升，已成

功的將產品拓展至日本、德國、義大利、西班牙、美國、中國及東南亞等地 20 餘個國家。 

  盈錫精密因為重視產品品質與有著永續經營的理念，成立以來已陸續取得 ISO 9001 國際品保

及 OHSAS 18001 職安衛及 ISO 14001 環境品保驗證，為能達成多角化經營與國際市場接軌，公司

亦積極於檢測器及精密零組件市場的開發，進而以電腦化管理流程設備，實行於接單生產至交貨

的內部控管，以達到準時交貨、確實每個環節的原則。 

  盈錫精密有著年輕富有活力的經營團隊，致力於產學合作人才札根培育已超過 15 年，人才取

得大多來自各式產學合作模式，並針對其工作崗位培育其技能專業、技術札根、語言表達溝通…

等職能，公司全體同仁平均年齡為 25 歲，公司塑造出符合年輕人喜愛之企業文化、福利制度，每

年更提倡帶同仁出國旅遊，增廣年輕同仁國際視野，開辦第二語言學習平台，歡迎年輕且態度積

極的學子加入我們的大家庭！ 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市北屯區崇德六路一段 31 巷 26 號 

薪資待遇 

   與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  22,000  元整。（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目

之 D.交通車／津貼、E.獎金與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險(提高至 200 萬) 

B.宿舍：□無 □免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1000-1500 元。 

C.伙食：□無  ■免費提供(午晚二餐)  □付費提供，每月         元。 

D.交通車／津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：■無 □有， 

績效獎金：□無 ■有，(視考核表現給予) 

年終獎金：□無 ■有，(視考核表現給予) 

學費補助：□無 ■有，(獎學金 1000 元) 

F.其他公司福利：享有特休.免費制服.分紅獎金.三節禮金.免費國內旅遊.每年皆舉辦

國外旅遊並享旅費補助 15000.證照津貼.免費電影票、享有福委會所有福利制度，等

同正職同仁。 

其他 對防銹油及去漬油過敏者需告知。 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 台中精機廠股份有限公司 志願代碼：104 

董 事 長 黃明和 設立時間 52 年 10 月 8 日

連絡資訊 
聯 絡 人 鄭宇弘 電 話 04-23592101 分機 395 

傳 真 (04)23591390 電子信箱 zheng@mail.or.com.tw 

公司地址 台中市西屯區台灣大道四段 2088 號 公司網址 www.or.com.tw 

公司簡介 

 

台中精機自西元1954 年成立以來，由傳統工作母機做起，其歷程從初期被稱呼 

為『黑手業』兢兢業業開始，進而發展到目前被認定為高附加價值、低汙染、 

關連性大、替代性小、技術密集及發展潛力雄厚的高科技產業，本公司一直以 

穩健步伐，在全體員工長期堅毅的精神支撐下逐步發展，陸續開發完成各式自 

動化工具機，對海島經濟型態的台灣工業升級，作出積極的貢獻。 

上班時間 週一~週五，早上 07:50-下午 16:50，中午休息時間 11:50-12:50 

上班地點 台中市西屯區台灣大道四段 2088 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B.宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每月  600    元。 

D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

年終獎金：□無■有，每月         元或 依公司營運狀況發放  。 

工作考核獎金：□無■有，每月 3000  元 

F.其他公司福利：三節禮劵、自強活動、部門旅遊、生日禮金、社團活動、員工制服、

尾牙活動等等。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 晉爵精機股份有限公司 志願代碼：105 

董 事 長 李水順 設立時間 1990 年     

連絡資訊 
聯 絡 人 黃經理 電 話 0988-002700 

傳 真  電子信箱 ad.ad@apexworks.com.tw 

公司地址 台中市烏日區太明路成豐巷 100 號 公司網址 www.apexworks.com.tw 

公司簡介 

 

 

晉爵公司自 1990 年成立以來，一直致力於精密加工夾、治具與品質檢驗用檢具 

之開發與製作，在 2010 年通過 ISO/TS 16949 認證後，我們更進一步提供客戶下游 

精密機械加工的 ODM/OEM 代工服務，目前的客戶群包括許多知名的世界大廠。 

我們提供自原型開發到量產規劃的整套服務『Total Solution 』 

上班時間 08 時 00 ~ 17 時 00 

上班地點 台中市烏日區太明路成豐巷 100 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,580 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B.宿舍：□無■免費提供（水電費分攤 200 元）□付費提供，每月        元。 

C.伙食：□無■免費提供午餐 □付費提供，每月         元。 

D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月  1200   元或         。 

績效獎金：□無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：□無□有，每月         元或         。 

F.其他公司福利：員工父母親，每年生日當日，公司為員工表孝心，提供生日蛋糕表

心意！ 

其 他  

 



 

32 
 

附錄二之一、「01精密機械四技專班」專班合作企業 

公司名稱 協鴻工業股份有限公司                       志願代碼：106 

董事長 陳冠領 設立時間 西元 1965 年 

連絡資訊 
聯絡人 戴名玉 電話 04-23592747 

傳真 (04) 23593674 e-mail demi@hartford.com.tw 

總公司地址 台中市西屯區工業六路六號 公司網址 www.hartford.com.tw 

公司簡介：

(200 字內) 

協鴻工業股份有限公司,創立於 1965 年,產品為＂加工中心機及數控銑床＂,員工人數

500 人,廠房總面積 80,000 平方公尺,年產量可達 2,400 台.擁有精密 CNC 加工設備 80

台,是國內最大一貫化生產流程與設備,廠內自行加工重要零組件,並擁有各種先進的

量測設備及儀器,由零件檢驗,部件組裝, 在線生產及最終檢測…等,提供最完整的檢

測,產品驗證與質量保證.是個專業 CNC 工具機製造廠,經過不斷的技術提升及經營管

理,已是台灣最大的“加工中心機及數控銑床＂製造廠. 

 

上班時間 週一~週五，早上 08:00-下午 05:00，中午休息時間 12:00-13:00   

上班地點 台中市西屯區工業六陸六號(三廠:台中市精科北路 3號) 

薪資待遇 

   與 

公司福利 

薪資:每月新台幣 25,000 元(底薪 22000+績效獎金 3,000 元整)。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥 ■團體保險 

B. 宿舍：□無 ■免費提供（以外縣市優先申請）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無  □免費提供   ■付費提供(依實際出勤日每餐補助 30 元)。 

D. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

 全勤獎金：■無 □有，每月         元或         。 

 績效獎金：□無 ■有，每月  3000 元 。(內含於每月薪資 ,依每月表現考核) 

 年終獎金：□無 ■有，(依個人表現給予)。 

 學費補助：■無 □有，每月         元或         。  

F. 其它公司福利：三節禮金.生日禮金.旅遊補助.聚餐補助.教育訓練補助等等。 

其他 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 百容電子股份有限公司 志願代碼：107 

董 事 長 廖本林 設立時間 70 年 12 月 8 日

連絡資訊 
聯 絡 人 陳玉娟 電 話 04-23598668#2333 

傳 真 04-23593893 電子信箱 human2@mail.ece.com.tw 

公司地址 40850 台中市南屯區工業 25 路 20 號 公司網址 www.ece.com.tw 

公司簡介 

公司成立於民國七十年，初期產品為鈕扣型電池。84 年即通過 LRQA ISO9001:1994 認

證，主要產品為程式開關、繼電器、端子台、連接器、沖壓件(包括導線架)。百容經營

團隊與全體員工將以積極與樂觀的態度，面對全新的挑戰，並將以更寬廣的視野，著手

規劃未來更遠大的目標；以「不放棄任何機會，不貪求快速成長」為原則、「改善管理

品質與業績成長並進」及「技術自主，全球通路」為策略，落實「永續經營，人本關懷」

的理念，期盼實現成為「全球機電元件最大供應商」之企業願景。 

上班時間 08:00~16:50 

上班地點 40850 台中市南屯區工業 20 路 23 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月全薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，內含全勤獎金 1,500

元）。 

福利： 

A.保險制度：▇勞保▇健保▇勞工退休金提撥▇團體保險。 

B.宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）▇付費提供，每月 800  元/人。(4 人/房)

C.伙食：□無□免費提供▇付費提供，每月 600  元。 

D.交通車／津貼：□無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：□無▇有，每月    1,500 元或         。 

績效獎金：□無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無▇有，視公司營運狀況與績效表現而訂。 

學費補助：▇無□有，每月         元或         。 

F.其他公司福利：無。 

 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 鍵和機械股份有限公司 志願代碼：108 

董 事 長 陳朝旭 設立時間 1982 年 11 月  日

連絡資訊 
聯 絡 人 郭宥渝 電 話 (04)2358-5299#175 

傳 真 (04)2359-4803 電子信箱 yuikuo@jainnher.com 

公司地址 台中市西屯區工業二十八路 333 號 公司網址
https://www.jainnher.com/

cht/aboutus.htm 

公司簡介 

鍵和機械股份有限公司創立於 1982 年，以生產無心磨床起家，多年來持續的投入產品
開發與改良工作，並朝多元化與自動化發展，目前產品線包括：無心磨床、圓筒磨床、
內圓磨床、立式磨床、中心孔磨床及各種 NC、CNC 化與各式自動化送收料裝置。 磨床
是工具機製品中精度要求最高者，其產品品質的展現需要靠嚴密的製程管制，和不斷的
技術提昇與經驗累積，鍵和公司為磨床專業生產廠，一本「精益求精，追求卓越」的信
念，將加倍努力投入產品研發與製品改良工作，以卓越的技術生產一流的製品，來滿足
客戶的需求。 

上班時間 08:00~17:00 

上班地點 台中市西屯區工業二十八路 333 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21,009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，包含交通津貼 1,000

元，未包含福利項目之 E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A.保險制度：▇勞保▇健保▇勞工退休金提撥▇團體保險。 

B.宿舍：▇無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C.伙食：□無▇免費提供□付費提供，每月         元。 

D.交通車／津貼：□無□免費提供□付費提供，每月     元▇津貼，每月 1,000 元。

E.獎金或補助： 

全勤獎金：▇無□有，每月         元或         。 

績效獎金：□無▇有，每月         元或 視營運狀況而定 。 

年終獎金：□無▇有，每月         元或視營運狀況而定 。 

學費補助：▇無□有，每月         元或         。 

F.其他公司福利：生產獎金、兩年一次國外員工旅遊補助、員工健康檢查、生日禮金、

三節禮金、員工聚餐…等。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 台灣引興股份有限公司                     志願代碼：109 

董事長 王慶華 設立時間 72 年 

連絡資訊 
聯絡人 鄧惠文 電話 04-23581239 

傳真 (04) 2358-1358 e-mail hrs@keyarrow.com.tw 

總公司地址 台中市西屯區工業 39 路 52 號 公司網址 http://www.keyarrow.com/ 

公司簡介：

(200 字內) 

台灣引興在 1983 年以「機械外觀鈑金」起家，兩年後轉型為「伸縮護罩」
專業製造廠，並在 1989 年創下台灣市場高達 80%的＂伸縮護罩 ＂佔有率，是全
台灣最專業且最具規模的工具機零組件製造廠，主要產品為：伸縮護罩、鐵屑輸
送機、機械外觀鈑金。此外，在 1992 年與德國『 Hennig GmbH』技術合作，引進
了專利與最先進的生產技術，自此奠定技術根基，並取得絕對技術領先地位。在
2004 年，台灣引興即開創工具機零組件技術輸出日本之先河，將專利、技術及
生產模式授權予日本公司；迄今，台灣引興更已研發了 CSPM…等累計 17 國 106
項專利。 
創立 30 多年來，秉持對機械鈑金的熱愛與堅持，在「一片流生產模式」的合理
化基礎下，持續自日本引進 TPS 的觀念，推動專屬台灣引興的 KAPS 生產系統
(KeyArrow Production System)，務求「準時將良品送到客戶線上」。今日的台
灣引興發展出多項獨特的技術及精緻的工藝，製造出顧客最需要的產品，以高品
質、低成本、超效率、富彈性的整體思考為方針，協助顧客達到提升品質、降低
成本、縮短交期的目標，並以“賦予機械美感與附加價值＂為使命，進而提升工
具機產業競爭力。繼 2014 年榮獲「日本設備維護協會(JIPM)」審查通過 TPM 優
秀賞後， 2016 年又成功拿下 TPM 優秀繼續賞，成為全世界第一家鈑金業榮獲此
殊榮的企業。 
台灣引興以『誠信、創新、團隊』的經營理念，『簡單、迅速、確實』的行動
策略，提供產品五合一模組整合服務，及 In House(廠中廠 )的零距離服務模
式；不僅立足台灣台中(企業總部)、深耕中國大陸浙江 (嘉興營運總部 )以外，
更在高雄湖內、上海松江及雲南玉溪設有專業製造據點，瀋陽廠則同步在密
切籌備當中。同時亦藉由經銷代理將產品銷售到北美及歐洲，透過技術授權
前進日本市場。台灣引興要從台灣出發，將 Keyarrow 的理念發展至亞洲乃至
於擴展至全世界的決心，致力於工具機關鍵零組件的製造，矢志成為工具機
產業發展的【關鍵之箭】。 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市工業區、台中市精密科學園區 

薪資待遇 

   與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,500~24,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利
項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 □團體保險 
B.宿舍：□無 □免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 100 元（水電費分攤）。
        ☆依公司宿舍管理辦法規範申請條件 
C.伙食：□無  ■免費提供(早中晚三餐)   □付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有，每月         元或         。 
績效獎金：□無 ■有，每月         元或 依考核  。 
年終獎金：□無 ■有，每月         元或 依考核  。 
學費補助：■無 □有，每月         元或         。 

F.其他公司福利：三節禮品/禮金、生日禮金、各節慶活動、國內外旅遊、按摩服務、
年度尾牙、 
  社團活動、制服、教育訓練、改善獎金、點心咖啡免費供應、部門聚餐…等。 
  ☆獎學金：學年總成績排名全班前三者。 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 綠點高新科技股份有限公司 志願代碼：110 

董 事 長 柯碩久 設立時間 1979 年  月  日

連絡資訊 
聯 絡 人 張景雯 電 話 04-25666123 分機 1249 

傳 真 04-25690374 電子信箱 Jamie_chang@jabil.com 

公司地址 428-台中市大雅區神林路一段 256 號 公司網址 http://www.jabil.com/ 

公司簡介 

綠點高新科技股份有限公司於 1979 年在台中大雅地區生根，目前為規模達 8 萬人以上

知的世界知名手機零組件製造公司，居台灣手機機殼製造商領導地位，同時更是世界知

名手機大廠們最信賴的供應商之一。藉由此不斷與世界知名大廠合作，持續開發與提供

先進的創新產品設計和突破性的材料技術，積極朝向多元化產業發展。就近生產服務客

戶之成功策略及專責研發團隊，是綠點堅信取得競爭優勢及市場先機之營運良策。 

上班時間 依公司規定 

上班地點 台中大雅廠 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 24,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

績效獎金：■無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或 1 個月薪資 。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：教育訓練、參加尾牙、節日獎金、生日禮卷、獎助學金 

 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 台灣麗偉電腦機械股份有限公司 志願代碼：111 

董 事 長 黃威翌 設立時間 1980 年 10 月 7 日

連絡資訊 

聯 絡 人 林佳慧 電 話 (04)2359-1880 分機 231 

傳 真 (04)2350-3238 電子信箱
monica_lin@leadwell.com.t

w 

公司地址 40768 台中市西屯區工業 33 路 23 號 公司網址
http://www.leadwell.com.t

w/ 

公司簡介 

台灣麗偉由 7位員工在 1980 年建立，成長到 1990 年，名列台灣最大的工具機製造商之

一。追求卓越、贏得尊敬，一直是本公司所秉持的經營理念，也是公司經營管理的最高

指導原則。本公司所追求的品質是將品質意識自然融入工作與生活中，成為一種自然的

表徵。在面對世界經濟瞬息萬變，科技推陳出新的時代，尤其在競爭日趨激烈的機械業

市場，除了對經營管理作全方位的規劃，同時致力於品質提昇活動。 

上班時間 週一至週五 8:00-17:00，休息時間 12:00-13:00 

上班地點 台灣麗偉電腦機械股份有限公司(40768 台中市西屯區工業 33 路 23 號) 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保□勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無 

C. 伙食：■公司補助午餐 30 元。 

D. 交通車／津貼：■無 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無 

績效獎金：■無 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無 

F. 其他公司福利：無。 

 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 六星機械工業股份有限公司 志願代碼：112 

董 事 長 黃進財 設立時間 65 年 04 月 17 日

連絡資訊 
聯 絡 人 陳佩儀 電 話 04-23502268 

傳 真 (04)23509268 電子信箱 Adnin1@sixstar.com.tw 

公司地址 彰化市彰美路一段 8巷 69 號 公司網址 www.sixwtar.com.tw 

公司簡介 

 

「六星機械工業股份有限公司」(www.sixstar.com.tw)成立於民國 65 年，以開發及
製造精密齒輪、齒輪箱為主，目前為國內前五大。 
1.由於六星機械具有 JIS 0 級及 DIN2 級製程能力，除承製國內客戶訂單外，也參與
國防工業及航太工業齒輪開發，並長期與美國、日本、德國、韓國...等國外客戶進
行合作。 
2.六星機械為美國 AGMA 會員，且通過國際品質標準 ISO 9002 認證，目前正申請航太
齒輪 BOEING APPROVAL 跟 AIR BUS APPROVAL 之認證。 
3.因應全球化趨勢，六星機械除成立外貿公司外，同時在海外設立五家分公司。 
4.響應投資台灣政策，六星機械目前於台中精密機械園區設立全球營運總部並建設新
廠，陸續於 2013 年投產。 
5.目前已通過全球高標準的航太認證 AS9100,為國內高品質管理系統之齒輪廠! 

上班時間 週一~週五，早上 08:00-下午 17:00，中午休息時間 12:00-13:00   

上班地點 台中市南屯區精科東路 9號(精密機械創新園區) 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：■無□免費提供□付費提供，每餐    元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，1200/月。 

績效獎金：□無■有，三個月考核、另有生產津貼。 

年終獎金：□無■有，依營運狀況，個人績效，每年分發一次。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利： 

1.每年發放冬夏季制服  

2.完善的教育訓練規劃 

3.每年舉辦國內或國外旅遊 

4.每月舉辦慶生會 

5.不定期舉辦運動比賽 

6.三節禮金、生日禮金 

7.年終尾牙及摸彩 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 碩頂精密工業股份有限公司 志願代碼：113 

董 事 長 黃學信 設立時間 78 年 8 月 24 日

連絡資訊 
聯 絡 人 李建平 電 話 04-23114873 #102 

傳 真 04-23114874 電子信箱 st-ping@shuoting.com.tw 

公司地址 台中市西屯區長安路一段 61-10 號 公司網址
Http：

//www.shuoting.com.tw 

公司簡介 

公司成立至今約 28 年始終秉持著永續經營的理念，在台灣扎根生長。員工現有人數約

70 人，主要技術人才來自中區職訓學員，使公司技術得以傳承及提昇。公司營運主要

以金屬沖壓模具開發設計、製作及沖壓生產，目前客戶以日商佳能 Canon 及 TAE 日本航

空電子為主。 

上班時間 Am 8：00～Pm 5：00  (12：00～13：00 休) 

上班地點 台中市西屯區長安路一段 61-10 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21100 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月  1500   元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或  依公司營運狀況  。 

年終獎金：□無■有，每月         元或  依公司營運狀況  。 

學費補助：□無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：無。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 嵩富機械廠股份有限公司 志願代碼：114 

董 事 長 謝東嬴 設立時間 1976 年 10 月 5 日

連絡資訊 

聯 絡 人 黃祥柏 電 話 04-25252995#231 

傳 真 04-25252991 電子信箱
merlin.des@pinnacle-mc.co

m 

公司地址 台中市神岡區國豐路一段 149 號 公司網址 www.pinnacle-mc.com 

公司簡介 

嵩富公司為了符合客戶需求及市場需求，每年都有新產品開發，此外也配合客戶需

求開發所需的機器。希望提升工具機產品更多之附加價值，在市場上更具競爭力，提供

更優良的品質及技術及提供有效率的服務。研發團隊皆為經驗豐富並長期在工具機業的

資深工程師，並且應用 CAD/CAM/CAE 等軟體，做成 2D、3D 各式模組進行有限元素、疲

勞及可靠度等各項分析計算，定期舉行各項研發課程，吸收最新的訊息。此外與嵩富公

司合作之德國代理及義大利代理不定時提供新的技術及市場情況，嵩富公司依據最新資

訊進行新產品研發。 

上班時間 週一至週五 08：30 至 17：30 

上班地點 台中市神岡區 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  22060  元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目

之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1000 (不含入生活津貼)

元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐 30 (不含入生活津貼)  元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月  2000   元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或  年終獎金一併計算   。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：依工作表現及績效做年度調薪、公司旅遊、聚餐。 

其 他 無法久站、久蹲及搬重物者不適任 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 光隆精密工業股份有限公司 志願代碼：115 

董 事 長 呂皇甫 設立時間 2016 年 11 月 29 日

連絡資訊 
聯 絡 人 王靖婷 電 話 04-25664630#139 

傳 真 04-25672606 電子信箱 maywang@wkmfg.com 

公司地址 428 台中市大雅區雅潭路三段 470 號 公司網址  

公司簡介 

光隆精密工業股份有限公司創立於 2016 年，起源於光隆股份有限公司。本公司為專業

精密加工廠，提升產品製造良率及企業品質形象，達成公司最高指導方針。 

主要營業項目為：汽機車零件製造業、電子零組件製造業、電子材料批發業、機密儀器

批發業 

上班時間 08:00~17:00 

上班地點 同公司地址 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  22,000  元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目

之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月  25 元/餐*工作天數  元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

績效獎金：□無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或  視工作表現酌予。 

學費補助：□無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：三節禮券、生日禮券、尾牙摸彩、中秋聯歡活動。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 明昌國際工業股份有限公司 志願代碼：116 

董 事 長 張秋龍 設立時間 1976 年  月  日

連絡資訊 

聯 絡 人 王雅惠 電 話 04-26834666#2072 

傳 真 04-26834672 電子信箱
vitawang@machangroup.com.

tw 

公司地址 台中市外埔區大馬路 354 號 公司網址
http://www.machangroup.co

m.tw/ 

公司簡介 

 

明昌國際成立於 1976 年，於 1981 年轉型生產 DIY 工具箱，而那時台灣工具箱產業有如戰國

時代，先進者都有一定程度規模，五六十家工廠廝殺搶單，明昌雖面臨大敵但仍逐步引進塗

裝生產製程、塑膠製品的製程的產業水平整合，並於 1986 年成為台灣工具箱出口市場第一位。

明昌意識到企業要永續生存唯有轉型升級才有機會，於是在 1993 年重新定位，升級轉型為專

業級工具箱製造，從 OEM 到 ODM 將服務觸角向上延伸至設計端。2003 年在大陸常州設立「明

昌常州機械」公司，投入全新生產線。在一連串技術升級及轉型發展蛻變後，明昌除奠定專

業工具箱國際地位並橫向發展出兩大自有品牌：BOXO(五金工具箱)及 Bailida(醫療設備工具

箱)；2009 年於台中水美新建明昌二廠，聚焦醫療事業發展。2010 年增設三廠以健全五金事

業生產體系，同年明昌專業經理人畢美桂小姐榮獲第二十八屆國家傑出經理獎-中小企業總經

理；2012 年更榮獲台中市金手獎殊榮，同年增設整廠設備部專精研發生產重型工業桌櫃，並

成立新創工程部專司創新產品與前導研發。2013 年在台中市外埔成立企業總部大樓且明昌寶

箱版 5S 安全型工具箱亦在同年榮獲第 22 屆台灣精品獎。2014 年增設大發四廠專精生產教育

市場產品、水美廠擴建並投入精密自動化設備，同年並導入 ANPS 精實生產管理強化製程與生

產技術的體系、全面升級 ERP 資訊系統及建立 KM 知識平台。明昌創立至今已 39 年了，我們

將更努力於實踐願景，致力成為人類信賴的空間應用創造家，行銷國際，放眼世界，We are the 

best！ 

上班時間 08:00~17:20 【休息時間：1000~1010、1200~1300、1500~1510】 

上班地點 明昌一廠、明昌二廠 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,700 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保□勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月  1500~2000   元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或  依實習表現核發  。 

年終獎金：□無■有，每月         元或  依實習表現核發  。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：社團活動、員工旅遊、三節禮金、特約商店、中秋烤肉、五一運

動會等。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 律德精密股份有限公司(律廷科技) 志願代碼：117 

董 事 長 解德泉 設立時間 77 年 01 月 25 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 林協志 電 話 04-25348312 

傳 真 04-25310106 電子信箱 dean.ldk@msa.hinet.net 

公司地址 台中市潭子區中山路三段 611 巷 1-5 號 公司網址 www.deans.com.tw 

公司簡介 

公司簡介： 

1、律德精密隸屬鼎仕機構，本機構成員：律廷科技—滾珠導螺桿、律勁精密—直線性

滑軌、律德精密—閥類製品、律泉精密—離心及砂模鑄造、 精直機電-棒材自動送

料機；目前機構內屬公司，皆逐步整併至律德精密股份有限公司。 

2、主要市場分布於：北美/南美洲、歐洲、日本、韓國、中國。外銷比例佔 85﹪~ 90 ﹪。

3、年度營業額：2017 年及 2018 年營業目標：每年新台幣二億伍仟萬。 

上班時間 上午 08：00 至 12：00  (午休) 下午 13：00 至 17：00（一例一休） 

上班地點 
台中市潭子區中山路三段 611 巷 1-4、1-5、464 號、台中市潭子區東寶里民族路一段

418 號。 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21,300 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月 200-220 元。 

D. 交通車／津貼：□無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

工作績效獎金：□無■有，1,000 元(每月依工作表現及出勤狀況評比)。 

年終獎金：■無□有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：無。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 仕興機械工業股份有限公司       志願代碼：118 

董 事 長 劉明煌 設立時間 69 年 9 月   

連絡資訊 
聯 絡 人 王靜儀 電 話 04-26201188#109 

傳 真 04-26201199 電子信箱 Oav1@ms42.hinet.net 

公司地址 台中市清水區吳厝里吳厝一街 96 號 公司網址 http://www.oavequipment.com

公司簡介 

仕興機械工業股份有限公司（OAV），成立於 69 年 9 月，公司定位在圓鋸機、帶鋸機、推

台鋸、貼邊機、集塵機、砂布機和複合機械等電動木工機械系列產品之製造生產、銷售與

服務。為能更加速擴展海外市場之開發與滿足客戶需求，公司購地建廠，並開始積極進行

各項管理合理化、建構資訊系統及引進相關的優質人才等，以強化管理能力。仕興機械秉

持以其高品質和合理化的管理、富有前瞻性的產品研發創新及獨特的專利技術，使產品無

論在應用方面、價格方面，還是在市場知名度上，都極具競爭優勢，除自我期許更加自我

要求，朝國內一流的 OEM/ODM/OBM 專業機械工業製造商及服務商之路邁進。 

主要產品：貼邊機、木工帶鋸機、圓鋸機、集塵機、推台鋸。 

經營理念：公司的經營目標：宏觀（Overal1)、優質（Advance）、穩健（Virgo）。 

經營的策略：品質完美、顧客滿意、管理領先、永續經營。 

 

上班時間 週一~週五，早上 08:00-下午 17:00，中午休息時間 12:00-13:00   

上班地點 清水廠 或 神岡廠 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 22,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月   500    元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

部門提案獎金：□無■有，每季統計核發。 

年終獎金：□無■有，依當年度考核核發。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：無。 

部門聚餐、五一、中秋禮金或禮品、生日禮金、團保、員工制服(滿三個月免費)、福

委會活動：員工旅遊、五一聚餐、中秋節烤肉或聚餐…等。 

其 他 寒暑假上班，比照公司週休制度 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 北鉅精機股份有限公司 志願代碼：119 

董 事 長 李雙鈺 設立時間 96 年 02 月 12 日 

連絡資訊 

聯 絡 人 
鄧淑珍  協理 

劉佩洵 
電 話

04-2350-1280#663 

04-2350-1280#666 

傳 真 04-2350-1282 電子信箱
fa04@shengyumc.com 鄧協理

ad05@shengyumc.com 劉佩洵

公司地址 台中市南屯區精科東路 5-1 號 公司網址 www.pojupm.com 

公司簡介 

北鉅精機有限公司是專業加工中心機刀庫製造廠，以先進的經營理念，配合在技術研發

投入了無數的心血與資金，因此業續每年均有顯著成長。企業規模也逐漸廣大以因應市

場的需求。目前除了台灣北鉅精機總公司，我們也在大陸設立二個製造廠，以及八個銷

售與服務據點。本公司研發出臥式圓盤刀庫，擁有先進的加工設備，可自我掌控零件加

工品質、嚴格的品管制度配合全系列精密檢驗儀器，徹底控管刀庫品質，更重要的是，

北鉅精機的每一位員工全力投入個人工作，為公司的定目標不斷向前邁進。 

上班時間 08:00-17:00 

上班地點 台中市南屯區精科東路 5-1 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 22,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤） 

■付費提供，每月 2,000 元(宿舍電費由使用者自行負擔)。 

C. 伙食：□無■免費提供：午餐(限上班日)□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 2,000 元或         。 

績效獎金：□無■有，每月 2,000 元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或視公司獲利情形而定。 

學費補助：□無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：員工旅遊、中秋烤肉活動、生日禮金、三節獎金。 

 

其 他 表現良好，將視表現再給予調薪。 
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 立穩機電技術股份有限公司  志願代碼：120 

董 事 長 羅光斌 設立時間 1981 年 10 月 29 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 管理部 林小姐 電 話 (04)2350-9599 

傳 真 (04)2359-4151  電子信箱  liwint@ms18.hinet.net 

公司地址 臺中市南屯區精科東路 7號 公司網址  www.liwin.com.tw 

公司簡介 

 

●公司簡介 

本公司從 1981 年成立以來，即以建立核心競爭力作為經營的主軸，並以『以

客為尊、追根究柢、精益求精』的企業文化培育人才、全體同仁在『專業、創新、

熱忱』的品質政策下兢兢業業的努力，朝向『國際化、專業化』的共同願景邁進；

並以『享受穿越空間的樂趣』之品牌願景與『堅持給您更好的』品牌承諾，建立

永續發展的契機。 

  2011 年進駐台中市精密機械科技創新園區擴大營業後，希望能廣徵一流人才加入

成長的行列，並配合公司的願景，深化技術、拓展國際市場，在技術養成後，讓每個

人都能一展所學，視個人意願派往海外協助代理商傳授技術及拓展行銷業務。 

● 主要產品 

電梯、電扶梯、無塵室電梯/運搬設備、樓梯升降椅 

  

上班時間 
週一~週五，早上 08:00-下午 17:30， 

(休息時間 10:00~10:10；12:00~13:10；15:00~15:10)   

上班地點 臺中市南屯區精科東路 7號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣$21,009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保□勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：□無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 2,000 元。 

績效獎金：■無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，依年度盈餘而定。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：生日禮金、制服、安全鞋、聚餐、教育訓練。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 天陽航太科技股份有限公司 志願代碼：121 

董 事 長 本田恆夫 設立時間 2007 年 3 月  日

連絡資訊 
聯 絡 人 曾小姐 電 話 04-23596800 分機 231 

傳 真 04-23596881 電子信箱 allytseng@aviocast.com 

公司地址 407 台中市西屯區工業區七路 29 號 公司網址 http://www.aviocast.com 

公司簡介 

 

天陽航太科技股份有限公司成立於 2005 年 3 月 28 日，目前實收資本額新臺

幣 2.68 億元，董事長為本田恆夫。本公司主要業務為生產高門檻之航太鋁合

金精密鑄造及砂模鑄造之鑄件，產品大部分運用於飛機上之三大部份：(1)發

動機/引擎；(2)輔助動力系統；(3)環控系統，客戶皆為國際知名航太大廠，

遍及歐、美、亞洲，如法國賽峰集團(Safran Group)、美國漢威(Honeywell)、

美國奇異(GE)、日本住友精密(SPP)、日本川崎重工(KHI)、台灣漢翔航空

(AIDC)等，主要產品為飛機發動機熱交換器殼鑄件、齒輪箱及滑油箱鑄件、

空氣循環系統相關鑄件等，並取得航太 AS9100 品質認證及航太特殊製程

NADCAP 等五項認證，產品極具國際市場競爭力。 

天陽航太科技成立後，積極拓展歐美業務，並垂直整合機制加工、焊接、組

裝等業務，提昇產能技術，以提供客戶更完整的產品及服務。2012 年為滿足

未來逐年提昇的營銷需求，於台中工業區(台中市西屯區)覓地籌建新廠(原廠

址於台中市沙鹿區)，新廠於 2012 年底開始興建，已於 2014/2 取得工廠登記

證，亦陸續取得 AS9100 認證、NADCAP 特殊製程認證、客戶認證，及 FAI 首件

認證， 2014/10 已完成整廠遷廠。 

上班時間 AM7:30-PM16:30 

上班地點 407 台中市西屯區工業區七路 29 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 22,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月 1,000     元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月         元或 一日薪 。 

績效獎金：■無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或 依年度績效考核分數 。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：  

1.生日禮金。 

2.員工旅遊。 

3.健康檢查。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 天崗精機科技股份有限公司 志願代碼：122 

董 事 長 黃鳳梧 設立時間 71 年 4 月 1 日

連絡資訊 

聯 絡 人 邱俐雯 電 話 04-24938669#116 

傳 真 04-24966152 電子信箱
Fanny.chiu@tienkang.com.t

w 

公司地址 台中市大里區西湖路 427 號 公司網址
http://www.tienkang.co

m.tw 

公司簡介 

天崗精機科技股份有限公司創立於 1982 年，主要從事高技術鞋類機械設備；

行銷全球、擁有為數不少的客戶群。    

本公司擁有優秀的經營團隊，秉持著『專業創新』的經營理念，追求企業永

續經營及成長；除整體營運穩定外，獲利狀況也逐年提昇，是國內績優廠商

之一 。    

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡

迎優秀的朋友一起加入天崗精機科技股份有限公司的工作行列。 

上班時間 週一至週五 08:00-17:00 

上班地點 台中市大里區西湖路 427 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣   23,000   元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項

目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥▓團體保險。 

B. 宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供▓付費提供，午餐   30      元。 

D. 交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無▓有，每月    1200     元或         。 

績效獎金：□無▓有，依當年度公司營運狀況實施 

年終獎金：□無▓有，依當年度公司營運狀況實施 

學費補助：□無▓有，每年 2次申請，最高每次可補助 2萬元 

F. 其他公司福利：生日禮金、三節禮金、員工制服、員工旅遊、聚餐、講座等。 

其 他  
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附錄二之一、「01機械工程系精密機械」專班合作廠商 

公司名稱 新勝板金股份有限公司 志願代碼：123 

董 事 長 鄭桂煌 設立時間 106 年 04 月 10 日

連絡資訊 
聯 絡 人 鄭凱豪 電 話 (04)23592936-127 

傳 真 (04)23593054 電子信箱 xavierckhk@hotmail.com 

公司地址 台中市工業區 18 路 6 號 公司網址 http://www.ssm-co.com.tw/

公司簡介 

 

卓越基石，新穎確實。 
以經營出卓越傑出的表現為主要目標，作為未來產業技術開發、新穎創意可以確實展
現的良好根基。 
新勝公司成立於 1979 年，專業機械板金之設計、製造及生產。 
資本額：新台幣 1億 8千萬元 
廠房面積：2100 坪（約 7000 平方公尺） 
以「卓越基石，新穎確實」作為公司座右銘。企業經營以卓越傑出的表現為首要目標，
穩健打好企業基石，作為未來產業技術開發、技術提升，以及新穎創意可以確實展現
的良好根基。產業主力以 
● 機械板金、工具機精密機械外罩板金、配電箱 
● 半導體製程設備 Frame 及設備外罩板金 
● TFT-LCD 液晶面板製程設備 Frame 及外罩板金 
● LED、太陽能製程設備 Frame 及外罩板金 
為主要營運項目，為了拓展新勝多角化經營的公司願景，我們漸進踏實地擴充廠房設
備，秉持專業技術水準，落實品質的承諾，迅速確實的交期，以滿足客戶的需求。致
力於精密機械板金製造技術及產品之提供。務求提供給您最全方位的服務品質。 

上班時間 AM8:00~PM17:00 

上班地點 台中市工業區 18 路 6 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保□勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1250  元起。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月  3000   元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或視工作狀況。 

年終獎金：□無■有，每月         元或視營運狀況。 

學費補助：□無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：員工聚餐、旅遊、生日禮金 480、員工制服(滿三個月免費)。 

其 他  
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附錄二之一、「01精密機械專班」專班合作企業 

公司名稱 六鑫股份有限公司                                志願代碼：124 

董事長 李秀鳳 設立時間 西元 1990 年 

連絡資訊 
聯絡人 謝千慧 電話 04-25684041 

傳真 04 -25670324 e-mail hsieh@lioshing.com 

總公司地址 台中市大雅區龍善一街 128 號 公司網址 www.turret.com.tw 

公司簡介：

(200 字內) 

本公司成立於 1990 年，主要致力於生產高品質、高性能、符合市場所需之車床加工機的

刀塔關鍵零組件。所生產之刀塔品質深受國內各大工具母機製造商信賴，積極拓展國外市

場。數十年來，我們運用團隊力量緊密結合，在生產與設備上不斷提升，精心研究並結合

研發、品檢等專業人士建立完善的組織，以技術分工、精神合作為要求，確實將每一個角

色由個人、小組推展至各部門及全組織均能依其所司充份發揮。部門與部門間相輔相成，

致力於刀塔製造的研究、品質的控制、顧客的滿意，期許在國際市場開拓出一片天地，創

造更美好的未來。 

上班時間 週一~週五，早上 08:00-下午 17:00，中午休息時間 12:00-13:00  。 

上班地點 六鑫股份有限公司 

薪資待遇 

   與 

公司福利 

薪資:每月底薪新台幣 23,400 元整。（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利項

目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥■團體保險 

B. 宿舍：■無 □免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無  □免費提供   ■付費提供，每餐 15 元。(加班餐費免費提供)。 

D. 交通車/津貼：□無 □免費提供 □付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

 全勤獎金：□無 ■有，每月 1500 元。 

 績效獎金：□無 ■有，依營運狀況/個人績效而定。 

 年終獎金：□無 ■有，依營運狀況/個人績效而定。 

 學費補助：■無 □有，每月         元或         。  

F. 其它公司福利：1.職工福利委員會(需扣員工福利金):員工聚餐、生日禮、員工旅遊。

2.三節獎金。3.員工制服。4.優異成績獎助學金。 

 

其他 
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附錄二之二、「02生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 盈錫精密工業股份有限公司 志願代碼：201 

董 事 長 林國華 設立時間 078 年 03 月 06 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 張宜菁 人資主任 電 話 04-22447899 

傳 真 (04) 22452402 電子信箱 vicky@yinsh.com 

公司地址 40668 台中市北屯區崇德六路 1段 31 巷 26 號 公司網址 http://www.yinsh.com 

公司簡介 

 

盈錫精密自成立以來，秉持著「永續、成長、卓越、誠懇」的經營理念，歷經二十餘年的

戮力經營發展，堅持「精益求精、以客為尊」的品質政策，進而不斷致力於產品研發及品

質提升，已成功的將產品拓展至日本、德國、義大利、西班牙、美國、中國及東南亞等地 20 

餘個國家。 

  盈錫精密因為重視產品品質與有著永續經營的理念，成立以來已陸續取得 ISO 9001 國

際品保及 OHSAS 18001 職安衛及 ISO 14001 環境品保驗證，為能達成多角化經營與國際市

場接軌，公司亦積極於檢測器及精密零組件市場的開發，進而以電腦化管理流程設備，實

行於接單生產至交貨的內部控管，以達到準時交貨、確實每個環節的原則。 

  盈錫精密有著年輕富有活力的經營團隊，致力於產學合作人才札根培育已超過 15 年，

人才取得大多來自各式產學合作模式，並針對其工作崗位培育其技能專業、技術札根、語

言表達溝通…等職能，公司全體同仁平均年齡為 25 歲，公司塑造出符合年輕人喜愛之企業

文化、福利制度，每年更提倡帶同仁出國旅遊，增廣年輕同仁國際視野，開辦第二語言學

習平台，歡迎年輕且態度積極的學子加入我們的大家庭！ 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市北屯區崇德六路一段 31 巷 26 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  23,000  元整。（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險(提高至 200 萬) 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 750-1500 元。 

C. 伙食：□無■免費提供(午晚二餐) □付費提供。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有， 

績效獎金：□無■有，視考核表現給予。 

年終獎金：□無■有，視考核表現給予。 

學費補助：■無□有。 

F.其他公司福利：特休.免費制服.分紅獎金.三節禮金.免費國內旅遊.每年皆舉辦國外旅遊並

享旅費補助 15000.證照津貼.免費電影票.享有福委會所有福利制度，等同正職同仁。 

其 他 對防銹油及去漬油過敏者需告知。 
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公 司 名 稱 大立機器工業股份有限公司 志願代碼：202 

董 事 長 白玲美 設立時間 49 年 04 月 25 日 

連 絡 資 訊 
聯 絡 人 張育祺 課長 電 話 ( 04 )23334567 

傳 真 ( 04 )23307567 電子信箱 Jonas.chang@dahlih.com.tw 

公 司 地 址 台中市霧峰區豐正路工業巷 3號 公司網址 http://www.dahlih.com.tw/ 

公 司 簡 介 

 

大立機器工業股份有限公司創立於民國四十九年，初從事精密零件加工，五十五年開始產

製國內工業界各式高品質铣床，五十七年拓展外銷市場，六十八年開始生產切削中心機，

為台灣歷史最悠久的工具機之專業製造商之一。大立機器自創立即以「誠信踏實，永續經

營」經營理念，【培植精湛的技術，提供傑出產品，創新研發，人才開發創造與國際競爭

的優勢】，在台灣精密機械業建立「大立」之品質領導地位。 

通過:ISO 9001 認證(2008 版) 

上 班 時 間 週一~週五早上 08:00~下午 17:00，中午休息時間 12:00-13:00 

上 班 地 點 台中市霧峰區豐正路工業巷 3號或 18 號 

薪 資 待 遇 

與 

公 司 福 利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.

交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 250 元（電費分攤）。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月 每餐 20 元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：□無■有，依當月生產績效而定。 

年終獎金：□無■有，依上年度盈餘而定。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：  

1.每年發放冬夏季制服 2.完善的教育訓練規劃 3.每年舉辦國內或國外旅遊

4.每月舉辦慶生 5.不定期舉辦運動比賽 6.三節禮卷或禮品 7.年終尾牙及摸彩

8.每學期獎學金 3000 元(需符合發放標準者) 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 力山工業股份有限公司 志願代碼：203 

董 事 長 王 坤 復 設立時間 62 年 04 月 30 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 黃世文 副理 電 話 04-24914141 ext. 6185 

傳 真 (04)  24919570 電子信箱 Coven.huang@rexon.com.tw 

公司地址 41278 台中市大里區仁化路 261 號 公司網址 www.rexon.net 

公司簡介 

 

 

力山工業自民國六十二年創立至今，已成為跨機械、電機與電子領域的上市公司。目前於中

國大陸設有分公司，集團人數 1000 餘人，資本額 18 億。公司兩大產品：一是健身機、二是

工具機，公司產品每年皆穩定成長，健身機製造已成為全球前十大品牌商的最佳夥伴。所生

產的工具機是機械工業中附加價值最高的產品類型，躍居為台灣最大的 DIY 工具機製造商；

以外銷美國與歐洲地區為主。歷年來力山產品多次曾榮獲中華民國第一屆發明獎，經濟部產

業發展傑出獎，經濟部工業精銳獎。並通過歐洲共同市場 ISO-9002 驗證 ISO9001 認證，

ISO-1400 認證，國內外專利五百餘件。名列全國前 500 大企業之一。 

上班時間 週一~週五早上 08:00~下午 17:00，中午休息時間 12:00-13:00 

上班地點 台中市大里區仁化路 261 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,500  元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供。 

D. 交通車／津貼：■無 □免費提供 □付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：□無■有，年度分紅 。 

年終獎金：□無■有。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：  

 1.員工持股信託(公司每月補助 1,000) 2.內部輪調機制 3.三節禮金 4.每學期獎學金。

其 他 比照儲備幹部養成機制(表現優異可晉昇技術員→助理工程師) 
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 台灣引興股份有限公司 志願代碼：204 

董事長 王慶華 設立時間 72 年 

連絡資訊 
聯絡人 鄧惠文 電話 04-23581239 

傳真 (04) 2358-1358 e-mail hrs@keyarrow.com.tw 

總公司地址 台中市西屯區工業 39 路 52 號 公司網址 http://www.keyarrow.com/

公 司 簡 介 

台灣引興在 1983 年以「機械外觀鈑金」起家，兩年後轉型為「伸縮護罩」
專業製造廠，並在 1989 年創下台灣市場高達 80%的＂伸縮護罩 ＂佔有率，是
全台灣最專業且最具規模的工具機零組件製造廠，主要產品為：伸縮護罩、鐵
屑輸送機、機械外觀鈑金。此外，在 1992 年與德國『 Hennig GmbH』技術合作，
引進了專利與最先進的生產技術，自此奠定技術根基，並取得絕對技術領先地
位。在 2004 年，台灣引興即開創工具機零組件技術輸出日本之先河，將專利、
技術及生產模式授權予日本公司；迄今，台灣引興更已研發了 CSPM…等累計
17 國 106 項專利。 
創立 30 多年來，秉持對機械鈑金的熱愛與堅持，在「一片流生產模式」的合
理化基礎下，持續自日本引進 TPS 的觀念，推動專屬台灣引興的 KAPS 生產系
統 (KeyArrow Production System)，務求「準時將良品送到客戶線上」。今日
的台灣引興發展出多項獨特的技術及精緻的工藝，製造出顧客最需要的產品，
以高品質、低成本、超效率、富彈性的整體思考為方針，協助顧客達到提升品
質、降低成本、縮短交期的目標，並以“賦予機械美感與附加價值＂為使命，
進而提升工具機產業競爭力。繼 2014 年榮獲「日本設備維護協會(JIPM)」審
查通過 TPM 優秀賞後，2016 年又成功拿下 TPM 優秀繼續賞，成為全世界第一家
鈑金業榮獲此殊榮的企業。 
台灣引興以『誠信、創新、團隊』的經營理念，『簡單、迅速、確實』的行
動策略，提供產品五合一模組整合服務，及 In House(廠中廠 )的零距離服
務模式；不僅立足台灣台中(企業總部 )、深耕中國大陸浙江(嘉興營運總部)
以外，更在高雄湖內、上海松江及雲南玉溪設有專業製造據點，瀋陽廠則同
步在密切籌備當中。同時亦藉由經銷代理將產品銷售到北美及歐洲，透過技
術授權前進日本市場。台灣引興要從台灣出發，將 Keyarrow 的理念發展至
亞洲乃至於擴展至全世界的決心，致力於工具機關鍵零組件的製造，矢志成
為工具機產業發展的【關鍵之箭】。 

上 班 時 間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上 班 地 點 台中市工業區、台中市精密科學園區 

薪資待遇 

   與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,500~24,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福
利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 
A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 
B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 100 元（水電費分攤）。
        ☆依公司宿舍管理辦法規範申請條件 
C. 伙食：□無■免費提供(早中晚三餐) □付費提供。 
D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 
E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 
績效獎金：□無■有， 依考核  。 
年終獎金：□無■有， 依考核  。 
學費補助：■無□有。 

F.其他公司福利：三節禮品/禮金、生日禮金、各節慶活動、國內外旅遊、按摩服務、
年度尾 
  牙、社團活動、制服、教育訓練、改善獎金、點心咖啡免費供應、部門聚餐…等。
  ☆獎學金：學年總成績排名全班前三者。 

其他 
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 橋椿金屬股份有限公司 志願代碼：205 

董 事 長 楊慶祺 設立時間 73 年 7 月 9 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 王小姐 電 話 04-22582062#231015 

傳 真 (04) 25658889 電子信箱 Amy.wang@sunspring.com.tw 

公司地址 台中市大雅區科雅路 11 號 公司網址 Sunspring.com.tw 

公司簡介 

 

橋椿金屬股份有限公司成立於民國 73 年 7 月 9 日，前身為設於彰化鹿港一地區性工廠，經

由總裁、執行長以及全體員工胼手胝足、戮力以赴共同努力下，現今已發展成全球第一大

鋅壓鑄產品製造商、擁有六千餘名員工、企業版圖橫跨亞洲、美洲與歐洲的跨國性企業集

團。 

全球共設立六處營業據點，內含四處生產基地；除設於台中的研發中心以外，另外在中國

大陸廣東省擁有二處生產基地，並在北美設有物流中心與二處生產基地。 

橋椿金屬股份有限公司現為股票上市公司（股票號碼 2062），本公司也榮獲天下雜誌調查評

比台灣前 500 大製造業之一；中華徵信所評比 2011 年五金製品業排名第三名。橋椿金屬必

定可以提供員工更佳的福利與職涯保障。 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市大雅區科雅路 11 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 24,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利項目

之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，午餐  60  元/天。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：□無■有。 

年終獎金：□無■有。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：  

提供勞保/健保/勞退/團保(意外險)/職災保險/教育訓練/週休二日/特休假/三節禮卷

/禮品/部門聚餐/員工停車位/運動健身器材/淋浴間/點心供應/員工旅遊/每年兩次定

期晉升機制 

 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 磯鑫工業股份有限公司 志願代碼：206 

董 事 長 劉春興 設立時間 64 年 2 月 13 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 張美勤專員 電 話 04-24250250*212 

傳 真 (04) 24252678 電子信箱action@ms10.hinet.net 

公司地址 台中市西屯區廣福路 352 巷 82 號 公司網址www.actiontools.com.tw 

公司簡介 

 

(一）登 記 證 字 號 ：99-671966-00  

（二）資    本    額 ：參億元 

（三）前 年 度 營業額：8億元 

（四）主要產品(服 務)：套筒.鑿刀.刀桿 

（五）員 工 總 人 數 ：401 

（六）本班產學攜手合作人員需求數：12 人 

（七）本班產學攜手合作人員工作性質：車床.研磨.銑床等機械加工 

公司簡介：本公司(ACTION TOOLS CORP.)創立於民國 64 年，從事套筒鑿刀之生產製造已

有 30 年的歷史。以【品質、 服務、 專業、 踏實、 改善】為經營理念。以【 規格齊

全化、品質國際化、技術現代化】為經營方針。以【拓展直接客戶、確立產品規格齊全

化及標準化、建立自有品牌】為經營方向以【不畏挑戰、 不怕困難】的精神， 從初期

以金屬加工為主， 到 65 年製造氣動鑿刀、66 年製造衝擊式套筒、至 91 年投入高速刀桿

的生產。 

上班時間 週一~週五早上 07:30~下午 04:30，中午休息時間 12:00-13:00 

上班地點 台中市西屯區廣福路 352 巷 82 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000~23,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利項

目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

 福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險(意外+職災)。 

B. 宿舍：□無■免費提供。 

C. 伙食：□無 □免費提供■付費提供，公司每日補助 30 元,員工每日自付 30 元。 

D. 交通車／津貼：■無 □提供免費搭乘交通車。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：□無■有，每月依據工作表現給予 0~2000 元不等。 

年終獎金：□無■有，每年依營運狀況及考核成績給予 6,000~30,000 元不等。 

學費補助：□無■有，每年$1,200。 

F. 其他公司福利：  

1、提供獎學金:第一名$2,000 元、第二名 1,000 元、第三名$500 元。 

2、旅遊活動補助、尾牙摸彩、生日禮金:$500 元、5/1+端午+中秋(三節獎金)共 2,500 元。

3、免費制服、停車位、教育訓練、結婚、生育、奠儀、傷病慰問等福利制度補助。 

其 他 上述薪資視同學表現及公司營運狀況,逐年提高。 
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 利茗機械股份有限公司 志願代碼：207 

董 事 長 林秋雄 設立時間 1969 年  月  日

連絡資訊 
聯 絡 人 陳雅萍小姐 電 話 (04)25314888#126 

傳 真 (04) 25338982 電子信箱 lm8640@li-ming.com.tw 

公司地址 台中市潭子區潭富路一段 144 巷 33 弄 1 號 公司網址 www.li-ming.com 

公司簡介 

利茗機械股份有限公司為台灣減速機產業之主要製造廠，公司創立於 1969 年，始

終秉持創新、突破的理念，配合技術的革新、設備的更新、優秀的技術人員，設

計開發生產廣泛適用於相關機械產業的各式減速機、變速機。為增進技術精良，

斥資購置整套最新 CNC 電腦加工機械設備，以精密零件加工，配合優秀工程人員，

提升零件精度，確保穩定的品質。更詳細的公司簡介請參考本公司網頁。主要產

品(服務)：各型精密減速機、精密齒輪製造。 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市潭子區潭富路一段 144 巷 33 弄 1 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利項

目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：■無□有。 

年終獎金：□無■有，依營運狀況/個人績效而定。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利： 

勞健保、週休二日、供應伙食、生日禮金、節慶獎金、各式津貼、旅遊、聚餐、教

育訓練、提供員工停車位、康樂設施等。 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 崇銘企業有限公司 志願代碼：208 

董 事 長 黃孝平 設 立 時 間 68 年 3 月   

連絡資訊 
聯 絡 人 李泓謀課長 電 話 04-23372222 

傳 真 (04)23373998 電 子 信 箱 leehorngmon@hotmail.com 

公司地址 台中市烏日區學田路 25 號 公 司 網 址 http://www.dialiner.com.tw/ 

公司簡介 

1976 年研發汽車、船舶、引擎、發電機用缸套之製造生產，取得「鑽石牌」之註冊商標，

正式成立崇銘企業有限公司。並於 1981 年榮獲通過使用正字標記，且同時成為國防部軍

品採購指定績優衛星工廠，於 1997 年首家通過，ISO 9001 及 UL 認證，於 1998 年成立

二廠為專屬研發部，並設生產二線與代理進出口貨物控管中心，將本公司之營運範圍由

東南亞擴展到世界各地，並積極與國內外車廠共同開發生產，並且同時引高科技生產機

械有效提昇產能及品質之穩定，以提供給顧客高品質、高效能之產品。 

（一）登 記 證 字 號 ：99-671093-00 

（二）資    本    額 ：一億六千萬元  

（三）前 年 度 營業額：二億八千萬元 

（四）主要產品(服 務)：汽車、船舶、發電機、引擎用缸套 

（五）作性質：機械加工 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市烏日區學田路 25 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利

項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐  50  元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金/績效獎金/年終獎金/獎學金:依個人表現分發 

F. 其他公司福利： 三節獎金、員工旅遊、員工制服 

其 他 薪資計算基準月薪:23000/20 工作日=1150 元/天、假期間及非上課日(上班時間) 

週一～週五早上 08:00～下午 17:30，中午休息時間 12:00～13:00。 
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 金有記企業股份有限公司 志願代碼：209 

董 事 長 李水萍先生 設立時間 1975 年     

連絡資訊 
聯 絡 人 李國佑先生 電 話 04-22794105 

傳 真 (04) 22706349 電子信箱 jason@king-rich.com 

公司地址 41143 台中市太平區永豐路 195 巷 3 號 公司網址 www.king-rich.com 

公司簡介 

本公司於 1975 年成立，本廠座落於太平市永豐路上，廠房土地面積約 3800 坪，

離勤益科技大學約 10 分鐘車程。主要產品有銑床、數值控制車床、CNC 中心切削機、

CNC 斜臂式車床、車銑複合機等，為國內研發、製造精密工作母機之專業製造廠。產

品以外銷歐、美為主；總計目前已生產超過 3萬 9500 台機器，服務於世界各地。 

在工作上，新進人員會透過公司指定專人指導，安排不定期之教育訓練。來早日適應環

境及熟悉工作內容。在制度上，採週休二日制，國定休假日與公家機關同步，方便規劃

休閒活動。提供勞、健保外另增加團體保險之保障。希望透過與勤益產學合作，培育優

秀人才。表現良好穫得公司肯定者，畢業後年資延續，進而擔任幹部或部門主管，創造

雙贏。 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00(周休二日) 

上班地點 台中市太平區永豐路 195 巷 3 號(離勤益科大 10 分鐘車程) 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000~24,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿

包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無■免費提供午餐□付費提供。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供 □付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 600 元(依年資會有調整)。 

績效獎金：□無■有，每月 300~1200 元(年資滿一年後依當月工作表現發給)。 

年終獎金：□無■有，依職位、工作表現及考績有所差異。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：  

1.辦理職工年度健康檢查。 

2.年度盈餘發放年終獎金。  

3.辦理職工勞健保及團體保險。 

4.績優異獎學金。 

5. 周休二日、國定假日及特休假(滿半年三天，依勞基法規定給假)。 

其 他 依個人專長分派至：品檢工程師、機械組立、繪圖開發人員、機電人員等計名額 2 人。

 
 



 

60 
 

附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 宏全國際股份有限公司 志願代碼：210 

董 事 長 戴宏全 設立時間 1969 年 07 月 

連絡資訊 
聯 絡 人 周浴恩 襄理 電 話 04-23590088#5320 

傳 真 (04) 2358-0353 電子信箱 1020847@mail.honchuan.com.t

w
公司地址 台中市西屯區工業區二路 6號 公司網址 http://www.honchuan.com.tw/

公司簡介 

宏全是全球知名飲料大廠(可口可樂、百事可樂、台灣菸酒公司、維他露、泰山、黑松

等等)的最佳合作夥伴，提供瓶蓋、標籤、寶特瓶等飲料包材及充填代工等產品與服務，

目前市場規模為台灣第一、中國前三大領導廠商，據點橫跨台灣、大陸、東南亞及非洲，

共四十個生產基地，銷售區域遍布全球。 

上班時間 週一～週五 08:00～17:00，中午休息時間 12:00～13:00  

上班地點 台中市西屯區工業區工業二路 6號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利

項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險■意外險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月   500  元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，自付早餐 10，午晚餐各 17 元。 

D. 交通車／津貼：■無 □免費提供 □付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月  1,500  元。 

績效獎金：□無■有，依當年度單位績效訂定。 

年終獎金：□無■有，依當年度公司營運狀況訂定。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利： 

結婚津貼、喪葬補助、生育補助、住院補助/加菜、生日禮金、員工旅遊補助、員工

宿舍三餐、伙食補助、專案補助、各項派訓補助。 

詳細資訊，請參閱公司網站：http://www.honchuan.com.tw 

 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 寶嘉誠工業股份有限公司 志願代碼：211 

董 事 長 吳銘禧 設立時間 83 年 05 月  日

連絡資訊 
聯 絡 人 王麗仙 電 話 04-23359935 

傳 真 (04) 23359929 電子信箱 lisa@wenson.com.tw 

公司地址 41464 台中市烏日區溪南路一段 506 巷 103 號 公司網址 http://www.wenson.com.tw 

公司簡介 

 

成立於 1994 年，在 1990 年～1993 年之間為國內零組件業加工生產線生產專用機。 

1994 年開始製造電腦分度盤產業的領域，也是國內最早開發並量產工作台自動交換系

統的廠商。 

自此寶嘉誠主要生產高階電腦分度盤、臥式旋轉工作台及工作台自動交換系統之產品。

為了滿足客戶的需求，寶嘉誠公司在台灣、美國、西班牙、韓國、中國上海、嘉興、西

安及瀋陽等地區各設有經銷體系的辦事處，提供客戶即時的服務。 寶嘉誠公司以成為

全球高階電腦分度盤產品系列的領導廠商，做為自我期許與願景。 

上班時間 週一～週五早上 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市烏日區溪南路一段 506 巷 103 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪 23,000 元新台幣元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福

利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險(200 萬)。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1000 元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供。 

D. 交通車／津貼：□有■無□免費提供□付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 500 元。 

績效獎金：□無■有，每季元(達營運目標值時發放)。 

年終獎金：□無■有，年終視考核表視給予 1~2 個月。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：提供制服、三節禮金、年度公司國內旅遊員工免費參加及招待 1

位直系親屬參加，若國外旅遊補助員工及 1 位直系親屬 8000 元 、提供二年一次

3000 元健康檢查、尾牙摸彩每人最低 3600 元。 

 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 達佛羅企業有限公司 志願代碼：212 

董 事 長 張錦鋒 設立時間 68 年 10 月 2 日

連絡資訊 
聯 絡 人 張姵盈 電 話 04-25603759 

傳 真 04-25603769 電子信箱 a02@mail.buffalo.com.tw 

公司地址 台中市大雅區德勝路 318 巷 56 號 公司網址 www.buffalo.com.tw 

公司簡介 

 

   達佛羅公司創立於 1979 年，為台灣快速發展之企業之一。經過累積多年的加工機製

造及國際行銷經驗，達佛羅公司成為台灣首家導入使用智慧型加工技術(SMT) 於搪床、

5軸機與高速立式加工中心機的金屬加工機製造商。已深耕多年的自有品牌 MICROCUT—

THE CHALLENGER 代表達佛羅產品的高品質與傑出表現。 

   達佛羅公司為加強產出質量，確保持續性的發展，將機電技術整合於自動控制技術，

同時致力於高速機(HSM)之研發。而隨高階市場需求所導入的智慧型加工技術，更進一

步穩固了達佛羅品牌地位。達佛羅公司永續性地發展成為機械工業中之國際品牌，不只

為了促進公司成長，也為了機械工業整體。未來，達佛羅公司將擴展高速機之應用，以

發展及拓展整個機械工業產品鏈。 

上班時間 【上課日】:8:30~16:00 /【非上課日】8:30~17:30，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市大雅區德勝路 318 巷 56 號 

薪 資 待 遇 

與 

公 司 福 利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000~25,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿

包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：勞保健保勞工退休金提撥□團體保險 

B. 宿舍：無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無□免費提供付費提供，每餐   25   元。 

D. 交通車／津貼：無 □免費提供 □付費提供。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：無□有。 

績效獎金：□無有，依營運狀況及個人績效而定  。 

年終獎金：□無有，依營運狀況及個人績效而定  。 

學費補助：無□有。 

F. 其他公司福利：  

一、公開表揚活動：五年以上資深員工表揚、績優傑出表現獎表揚、全勤獎表揚、 提

案制度 

及特殊事件獎勵。 

二、一般福利：旅遊平安險、每三年辦理一次健康檢查、員工制服、工作鞋、免費停車

位。 

三、娛樂福利：國內外旅遊、文康活動、勞動節及歲末感恩餐會、特約商店優惠卡。

四、補助福利：員工在職教育訓練、進修獎勵、結婚、生育、傷病慰問、生日禮金及年

               節禮品、優秀子女獎學金。 

五、其他福利：圖書館、育樂室、健身房。 

其 他  
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附錄二之二、「02 生產製造與管理專班」專班合作廠商 

公司名稱 伸興工業股份有限公司 志願代碼：213 

董 事 長 林志誠 設立時間 64 年 1 月 3 日

連絡資訊 
聯 絡 人 許家瑜 電 話 04-22785177#186 

傳 真 (04) 22751789 電子信箱 angela_hsu@zenghsing.com.tw 

公司地址 台中市太平區永成路 78 號 公司網址
http://www.zenghsing.com.tw/?l

ang=zh-hant 

公司簡介 

 

伸興以縫紉機零件代工起家，於 1975 年改名為伸興工業，是台灣第一家上櫃之家用縫

紉機廠商。自 2010 年起至今連續六年蟬聯全球最大家用縫紉機製造商冠軍寶座，產量

及營收維持 5~10%的成長率。2014 年底為公司未來策略發展，伸興正式在證交所掛牌，

由上櫃轉上市。 

台灣伸興為營運總部，中國機電及越南責任為主要生產基地，三地廠區員工約為 3,000

人。為了滿足客戶之產能需求，伸興於 2013 年設立越南新廠(責任 2廠)，新廠面積達

80,000 平方米，共有壓鑄、注塑、加工 3廠房，並於 2014 年開出產能，集團總產能達

到 400 萬台。 

上班時間 週一～週五早上 7:50～下午 5:00，中午休息時間 12:00～12:50 

上班地點 台中市太平區永成路 78 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，底薪請勿包含福利

項目之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：勞保健保勞工退休金提撥團體保險。 

B. 宿舍：無□免費提供（水電費分攤）□付費提供。 

C. 伙食：□無□免費提供付費提供，午餐公司補助 37 元/餐，員工自付 23 元/餐。

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供□津貼。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無有，每月 NTD1,200 元。 

績效獎金：無□有。 

年終獎金：□無有，依經營狀況而定。 

學費補助：無□有。 

F. 其他公司福利：  

    分紅、年終獎金、三節禮金、團體保險、海外派駐人員平安保險、旅遊補助、社團

活動、家庭日、符合勞基法之休假制度、特休、年度健康檢查、特約商店折扣、婚喪喜

慶禮金補助、員工及子女教育獎助學金。 

其 他  

 
 



 

64 
 

附錄二之三、「03 電子工程系 微電子控制 」專班合作企業 

公 司 名 稱 菱生精密工業股份有限公司     志願代碼：301 

董 事 長 葉樹泉 設 立 時 間 62 年 4 月  日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 王菀臻 電 話 (04)2533-5120 

傳 真 ( 04 ) 2532-7904 電 子 信 箱 kimmywang@ lingsen.com.tw

公 司 地 址 台中市潭子區台中加工出口區南二路 5-1 號 公 司 網 址
http://www.lingsen.com.

tw 

公 司 簡 介 

 

菱生精密工業股份有限公司是台灣十大半導體封裝測試廠，目前在台中加工出口及

中港園區共計有六個廠房，員工人數達 2500 多人。該公司長久以來在台灣半導體封裝

測試領域佔有相當重要的地位，封裝測試能力早獲美國、歐洲、日本及中國等企業之認

證通過，研發及製造團隊更獲世界各地企業之好評，是具高品質生產線及高信賴性流程

之國際性封測廠。 

歷年皆獲經濟部加工出口區管理處評定為貿易績優廠商、勞資關係優良廠商，並且

也被國稅局列為優良納稅廠商，96 年經濟部評為前 500 大外銷績優廠商，目前封裝能

力已通過美國、歐洲及日本、中國等企業之認證，對於產品的品質或是流程的信賴性，

均獲世界各地企業的好評。 

上 班 時 間 

依據菱生精密工業股份有限公司三班制輪班表訂定合作模式: 

工作時段為下午 13:30～22:00，每天實際工作 8小時，平均月休 9-11 天(依公司行事

曆排班表及輪休)，工時符合新制勞基法規。 

上 班 地 點 
台中市潭子區南二路 5-1 號、6 號、8 號、10 號、22-1 號、36-1 號。 

台中市梧棲區大觀路 37 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資:每月新台幣 22,990 ～ 24,790 元。（尚未扣除自付之勞健保費額）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險。 

B. 宿舍：■無。 

C. 伙食：薪資已內含伙食費。 

D. 交通車/津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E. 獎金或補助： 

 全勤獎金：□無 ■有。 

 績效獎金：□無■有，不定期發放營運績效獎金。 

 年終獎金：□無 ■有。 

 學費補助：■無 □有。  

F. 其它公司福利： 

1.中秋獎金。2.生日、三節禮卷及婚喪金、慰問金。3.紅利：每年提撥公司盈餘

10%分配給員工。4.多樣化員工旅遊。5.到職滿一年以上員工，可參加公司股票上

市持股信託。6.員工健康檢查。7.提供相關教育訓練。 

其他 

提醒您職場體驗尚屬招生考試流程階段，公司未提供宿舍，請外縣市的考生自行借住台中親

朋好友家，故尚未抵定是否正式錄取前，請考生暫時勿租屋，等正式公告後，可在考量於公

司附近租屋。 
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附錄二之四、「04 電機工程系 電機自動控制」專班合作企業 

公 司 名 稱 HIWIN 集團(上銀科技股份有限公司與大銀微系統股份有限公司) 志願代碼：401 

董 事 長 卓永財 設 立 時 間 1989 年 10 月 

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 人力資源部 電 話 (04) 23594510 

傳 真  電 子 信 箱 sabrina.tsai@hiwin.tw 

公 司 地 址 台中市精密機械園區精科路 7號 公 司 網 址 www.hiwin.com.tw 

公 司 簡 介 

 

HIWIN 集團成立於 1989 年，以 HIWIN 自有品牌深耕台灣，行銷全球，專注於傳動控

制與系統科技的研發與製造，上銀科技是台灣精密機械關鍵零組件的指標廠商，也是全

球前二大傳動控制與系統科技的領導品牌。 

HIWIN 集團以高速化、高精度、複合化、生活化、環保化之特性為產品研發策略， 
主要產品如滾珠螺桿、線性滑軌、直驅馬達、致動器、龍門系統、工業機器人等精密線

性傳動零組件，廣泛應用於國內外生技醫療器材、半導體、3C 產業、自動化工業、環

保節能產業與精密工具機產業。 

上 班 時 間 

1.大一至大二於勤益科大上課；大三至大四整學年平日於HIWIN集團實習 

  (早班AM06:30~15:00、午班PM13:30~22:00或PM15:00~22:00)、周六返校修課。 

2.平日、周六(無排課學期)，視工作所需適時安排加班，依勞基法規定辦理。 

*專班學生錄取後繼續留任合作廠商實習至2017.08.31，大三再返回HIWIN集團實習

 (2019.09.01~2021.06.30)。 

*非專班錄取學生於大三入廠實習(2019.09.01~2021.06.30)。 

*工作時間廠商保留調整權益，學期間以不影響學校課程為準。 
*大四畢業後如欲留任之學生，需經過內部考核，通過者方可繼續服務。 

上 班 地 點 
HIWIN 集團台中廠區為主、雲科廠區為輔，公司可視情況調整。 
實習地點為製造單位。 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月新台幣 26400 元整（每日工時 8小時計）。 

福利： 

A. 保險制度：█勞保█健保□勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：█無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無□免費提供█付費提供，每月 依當時收費標準計算 元。 

D. 交通車／津貼：█無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

其 他  
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附錄二之五、「05 化工與材料工程系 紡織纖維科技」專班合作企業 

公 司 名 稱 大宇紡織股份有限公司 志願代碼：501、502 

董 事 長 張煜生 設 立 時 間 58 年 9 月 12 日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 張季湘 電 話 02-25523977 

傳 真 (02)25523701 電 子 信 箱 mydear@ms1.utc.tw 

公 司 地 址 台北市大同區西寧北路 62 之 5 號 7樓 公 司 網 址 http://www.utc.tw/ 

公司簡介 

本公司創立於 1969 年，秉持創新與服務的經營理念，追求卓越品質為目標，並於 1991 年股票

上市，藉使經營體質更加健全，創造客戶、員工、股東、供應商最大價值。1998 年成立專業假

撚廠，掌控原料供應之穩定。發展至今已有 4百多名以上員工，全台灣共有 3 個廠，銷售區域

分布全球五大洲。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上 班 時 間 日班: 8:00-16:00 , 中班:16:00-24:00 

上 班 地 點 
彰濱廠: 彰化縣鹿港鎮彰濱工業區工業西六路 6號 

蘆竹廠: 桃園市蘆竹區宏竹里大竹北路 417 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21,009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通

車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月         元或         。 

績效獎金：□無■有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：■有 三節獎金+生日紅包+尾牙津貼+秋季旅遊     □無。 

其 他  
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附錄二之五、「05 化工與材料工程系 紡織纖維科技」專班合作企業 

公 司 名 稱 大統精密染整股份有限公司 志願代碼：503 

董 事 長 葉泉發 設 立 時 間 75 年 12 月 9 日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 洪憲忠 電 話 03-3222241 

傳 真 (03)3128532  電 子 信 箱 alan.hung@evertex.tw 

公 司 地 址 桃園市蘆竹區榮安路 9號 公 司 網 址 http://www.evertex.tw 

公 司 簡 介 

大統精密染整為知名之紡織上市大廠，成立於 1988 年 (民國 77 年)，員工人數約在 280 人，

工廠寬闊約 15,000 坪，為挑高 12 米廠房，採光明亮、空氣流通良好、無化學藥劑異味。在

現今世界各個國家及企業講求環保的年代，本公司並沒有置身事外，近年來持續更新生產設

備，力求走出傳統染整廠的刻板印象，透過機械化、自動化以及對環保的重視，提供員工健

康、安全、舒適的工作環境，歡迎您參訪大統精密，必定能感受到我們的獨特與用心！ 大統

精密設有外銷歐美品牌針織布料之貿易業務處、生產特力可得之經編織布廠及從事染整代工

之染整廠。在致力於科技化之數據管理，加上產品創新開發與生產技術之提昇，已成為多元

化經營兼具織造、染色、後加工整理，且具創新開發能力之戶外活動機能性針織布料供應商，

並已成為許多歐美(Arc＇teryx, Asics, Haglofs, Jack Wolfskin, Norrona, Vaude)，中國

大陸(凱樂石，奧索卡，探路者)知名戶外服飾品牌的長期合作夥伴。本公司除了於 2007 年通

過 Oeko-Tex® standard 100 歐洲環保紡織品認證，並於 2010 通過 ISO9001 國際品質系統認

證，顯示大統精密染整公司注重生產品質與提供消費者安全紡織品的決心。 2014 年 6 月大統

精密更取得目前紡織業環保要求最嚴苛的 bluesign®認證，除了從原料、生產製程乃至於最終

產品完全不含有害物質及重金屬成份外、資源生產力(Resource Productivity)的有效運用、

對消費者的安全承諾(Consumer Safety)、空污(Air Emission)與廢水排放的管制要求(Water 

Emission)，與職場健康與安全責任(Occupational Health and Safety)等皆經 bluesign® 

standard 規範認證核可。 

上 班 時 間 早上 08:00-下午 17:00 

上 班 地 點 桃園市蘆竹區榮安路 9號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 23,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 200-300 元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

績效獎金：■無□有，每月         元或         。 

年終獎金：■無□有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：無。 

其 他  
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附錄二之五、「05 化工與材料工程系 紡織纖維科技」專班合作企業 

公 司 名 稱 尚益染整加工股份有限公司 志願代碼：504 

董 事 長 施振榮 設 立 時 間 73 年  月  日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 蕭月桂 電 話 03-3866361 分機 137 

傳 真 (03)3861504  電 子 信 箱 3866363@ftpweb.com.tw 

公 司 地 址 台北市民生東路 3段 130 巷 9 號 12 樓 公 司 網 址  

公 司 簡 介 

本公司於 73 年 8 月創立迄今已愈 30 年之久，公司秉持誠懇正直及不斷創新的經營理念,奠定

了穩定成長的良好基礎。 

在這團隊裡您可以盡情發揮所長,將您好的創意想法,帶給公司,竭誠歡迎有志青年加入本公

司,共創公司永續經營之目標。 

上 班 時 間 依照分發之工作單位而定 

上 班 地 點 桃園市大園區大工路 21 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21,009 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通

車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 100 元。 

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，每月 600 元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：□無■有，每月 1000 元或         。 

績效獎金：□無■有，每月 3000 元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：公司年度旅遊、三節禮金、年終獎金、生日禮金。 

其 他  
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附錄二之五、「05 化工與材料工程系 紡織纖維科技」專班合作企業 

公 司 名 稱 總成實業股份有限公司 志願代碼：505 

董 事 長 温文煦 設 立 時 間 82 年 2 月 11 日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 楊和穆協理 電 話 04-8889942 

傳 真 (04)8871078 電 子 信 箱 mark.yang@longjohngroup.com.tw

公 司 地 址 彰化縣社頭鄉平和村水井巷 5-2 號 公 司 網 址 http://www.ljg.com.tw/ 

公 司 簡 介 

隆昌國際集團主要為鞋材供應廠，其主要客戶有豐泰、寶成等知名鞋業製造廠商。 

集團於大陸廣東設立染整與貼合廠、越南設立織布、染整與貼合廠。 

每年並針對 NIKE、adidas、NB 等鞋材至美國、德國等國家參展。 

我們是 Nike 和 Adidas、NB…等全世界 24 個品牌供應商當中，市佔率第一的指定鞋面

用布供應商，也是台灣鞋材用布領域的龍頭，加入我們，您將有機會參與創造 Nike、

Adidas、NB...等知名運動品牌下一個轟動世界的鞋子。 

上 班 時 間 早班 08:00-16:00  晚班 20:00-04:00 (現場人員需輪班及排休) 

上 班 地 點 彰化縣北斗鎮復興路 350 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣 21009  元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之

D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 F.其他公司福利）。 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保□勞工退休金提撥□團體保險。 

B. 宿舍：□無■免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月        元。 

C. 伙食：□無■免費提供□付費提供，每月         元。 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有，每月         元或         。 

績效獎金：■無□有，每月         元或         。 

年終獎金：□無■有，每月         元或         。 

學費補助：■無□有，每月         元或         。 

F. 其他公司福利：。每回於公司實習，主管依其工作表現實施考核，表現優異者，

予以核發獎學金。 

其 他  
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附錄二之六、「06 冷凍空調與能源系 綠能科技產業」專班合作企業 

公 司 名 稱 元晶太陽能科技股份有限公司 志願代碼：601 

董 事 長 廖國榮 設 立 時 間 2010 年 06 月 24 日

連 絡 資 訊 

聯 絡 人 何凱彰 電 話 03-6960707＃2330 

傳 真 03-6960705 電 子 信 箱 titan.ho@tsecpv.com 

公 司 地 址 新竹縣湖口鄉光復北路 85 號 公 司 網 址 www.tsecpv.com 

公 司 簡 介 

 

    元晶太陽能設立於 2010 年 6 月，專注於生產高效率與高品質結晶矽太陽能電池、模組及

太陽能電廠建造與營運，預計 2018 年底產能達到 2GW，並期許成為全球最大太陽能電池、模組

與電廠建造及營運商。 

 

    工作團隊匯集半導體與光電產業優秀的菁英經營團隊及遠雄集團， 震旦集團， 偉任投資，

厚生公司等法人股東，並致力於執行元晶太陽能重要的宗旨: 高效能、高品質、研發創新、快

速回應以及完善服務來提升我們的市場競爭能力。 

 

    我們致力於溫室效應的解決方案，推動綠色能源，促進全球永續發展，並提供『台灣製造』

的太陽能產品邁向全世界，共同為發展綠色能源造福地球而奮鬥。 

上 班 時 間 （一）日班：07：30-19：30；做二休二；（二）常日班：08：30-17：30，週一到週五 

上 班 地 點 新竹縣湖口鄉光復北路 85 號 

薪資待遇 

與 

公司福利 

薪資：每月月薪：日班新台幣 27,400 元起；夜班新台幣 33,900 元起（含全勤獎金、伙食津貼、

輪班津貼） 

福利： 

A. 保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 

B. 宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，每月 1,500 元（二人一間套房）。

C. 伙食：□無□免費提供■付費提供，依實際用餐支付。（早：10 元，中：25 元， 

晚：25 元，宵夜：15 元） 

D. 交通車／津貼：■無□免費提供 □付費提供，每月元 □津貼，每月___ 元。 

E. 獎金或補助： 

全勤獎金：■無□有。 

績效獎金：□無■有，視績效表現。 

年終獎金：□無■有。 

學費補助：■無□有。 

F. 其他公司福利：年度盈餘員工分紅/現金增資員工認股權/優渥加班費/輪班津貼 

團保〈員工與眷屬皆免費。員工: 壽險、意外險、醫療險 / 配偶及子女: 意外險、醫療

險〉 

新人教育訓練/在職專業技術訓練/外部教育訓練（國內、國外）/個人職涯發展計畫/職工

福利委員會/社團活動 

其 他  
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附錄三 

個人資料保護法 
第 一 章 總則 
第 1 條  為規範個人資料之蒐集、處理及利用，以避免人格權受侵害，並促進個人資料之合理利

用，特制定本法。 
第 2 條  本法用詞，定義如下：(略) 
第 3 條  當事人就其個人資料依本法規定行使之下列權利，不得預先拋棄或以特約限制之： 
         (略) 
第 4 條  受公務機關或非公務機關委託蒐集、處理或利用個人資料者，於本法適用範圍內，視同

委託機關。 
第 5 條  個人資料之蒐集、處理或利用，應尊重當事人之權益，依誠實及信用方法為之，不得逾

越特定目的之必要範圍，並應與蒐集之目的具有正當合理之關聯。 
第 6 條  有關醫療、基因、性生活、健康檢查及犯罪前科之個人資料，不得蒐集、處理或利用。

但有下列情形之一者，不在此限： 
一、法律明文規定。 
二、公務機關執行法定職務或非公務機關履行法定義務所必要，且有適當安全維護措

施。 
三、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。 
四、公務機關或學術研究機構基於醫療、衛生或犯罪預防之目的，為統計或學術研究而

有必要，且經一定程序所為蒐集、處理或利用之個人資料。 
前項第四款個人資料蒐集、處理或利用之範圍、程序及其他應遵行事項之辦法，由
中央目的事業主管機關會同法務部定之。 

第 7 條  第十五條第二款及第十九條第五款所稱書面同意，指當事人經蒐集者告知本法所定應告
知事項後，所為允許之書面意思表示。第十六條第七款、第二十條第一項第六款所稱書
面同意，指當事人經蒐集者明確告知特定目的外之其他利用目的、範圍及同意與否對其
權益之影響後，單獨所為之書面意思表示。 

第 8 條  公務機關或非公務機關依第十五條或第十九條規定向當事人蒐集個人資料時，應明確告
知當事人下列事項： 
一、公務機關或非公務機關名稱。 
二、蒐集之目的。 
三、個人資料之類別。 
四、個人資料利用之期間、地區、對象及方式。 
五、當事人依第三條規定得行使之權利及方式。 
六、當事人得自由選擇提供個人資料時，不提供將對其權益之影響。 
有下列情形之一者，得免為前項之告知： 
一、依法律規定得免告知。 
二、個人資料之蒐集係公務機關執行法定職務或非公務機關履行法定義務所必要。 
三、告知將妨害公務機關執行法定職務。 
四、告知將妨害第三人之重大利益。 
五、當事人明知應告知之內容。 

第 9 條  機關或非公務機關依第十五條或第十九條規定蒐集非由當事人提供之個人資料，應於處
理或利用前，向當事人告知個人資料來源及前條第一項第一款至第五款所列事項。 
有下列情形之一者，得免為前項之告知： 
一、有前條第二項所列各款情形之一。 
二、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。 
三、不能向當事人或其法定代理人為告知。 
四、基於公共利益為統計或學術研究之目的而有必要，且該資料須經提供者處理後或蒐

集者依其揭露方式，無從識別特定當事人者為限。 
五、大眾傳播業者基於新聞報導之公益目的而蒐集個人資料。 
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第一項之告知，得於首次對當事人為利用時併同為之。 
第 10 條  公務機關或非公務機關應依當事人之請求，就其蒐集之個人資料，答覆查詢、提供閱覽

或製給複製本。但有下列情形之一者，不在此限：(略) 
第 11 條  公務機關或非公務機關應維護個人資料之正確，並應主動或依當事人之請求更正或補充

之。個人資料正確性有爭議者，應主動或依當事人之請求停止處理或利用。但因執行職
務或業務所必須並註明其爭議或經當事人書面同意者，不在此限。個人資料蒐集之特定
目的消失或期限屆滿時，應主動或依當事人之請求，刪除、停止處理或利用該個人資料。
但因執行職務或業務所必須或經當事人書面同意者，不在此限。 
違反本法規定蒐集、處理或利用個人資料者，應主動或依當事人之請求，刪除、停止蒐
集、處理或利用該個人資料。因可歸責於公務機關或非公務機關之事由，未為更正或補
充之個人資料，應於更正或補充後，通知曾提供利用之對象。 

第 12 條  公務機關或非公務機關違反本法規定，致個人資料被竊取、洩漏、竄改或其他侵害者，
應查明後以適當方式通知當事人。 

第 13 條  公務機關或非公務機關受理當事人依第十條規定之請求，應於十五日內，為准駁之決定；
必要時，得予延長，延長之期間不得逾十五日，並應將其原因以書面通知請求人。 
公務機關或非公務機關受理當事人依第十一條規定之請求，應於三十日內，為准駁之決
定；必要時，得予延長，延長之期間不得逾三十日，並應將其原因以書面通知請求人。 

第 14 條  查詢或請求閱覽個人資料或製給複製本者，公務機關或非公務機關得酌收必要成本費
用。 

第 二 章 公務機關對個人資料之蒐集、處理及利用 
第 15 條  公務機關對個人資料之蒐集或處理，除第六條第一項所規定資料外，應有特定目的，並

符合下列情形之一者：(略) 
第 16 條  公務機關對個人資料之利用，除第六條第一項所規定資料外，應於執行法定職務必要範

圍內為之，並與蒐集之特定目的相符。但有下列情形之一者，得為特定目的外之利用：
(略) 

第 17 條  公務機關應將下列事項公開於電腦網站，或以其他適當方式供公眾查閱；其有變更者，
亦同：(略) 

第 18 條  務機關保有個人資料檔案者，應指定專人辦理安全維護事項，防止個人資料被竊取、竄
改、毀損、滅失或洩漏。 

第 三 章 非公務機關對個人資料之蒐集、處理及利用 
第 19 條  非公務機關對個人資料之蒐集或處理，除第六條第一項所規定資料外，應有特定目的，

並符合下列情形之一者： 
一、 法律明文規定。 
二、與當事人有契約或類似契約之關係。 
三、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。 
四、學術研究機構基於公共利益為統計或學術研究而有必要，且資料經過提供者處理後

或蒐集者依其揭露方式無從識別特定之當事人。 
五、經當事人書面同意。 
六、與公共利益有關。 
七、個人資料取自於一般可得之來源。但當事人對該資料之禁止處理或利用，顯有更值

得保護之重大利益者，不在此限。 
蒐集或處理者知悉或經當事人通知依前項第七款但書規定禁止對該資料之處理或利用時，
應主動或依當事人之請求，刪除、停止處理或利用該個人資料。 

第 20 條  非公務機關對個人資料之利用，除第六條第一項所規定資料外，應於蒐集之特定目的必
要範圍內為之。但有下列情形之一者，得為特定目的外之利用：(略) 

第 21 條  非公務機關為國際傳輸個人資料，而有下列情形之一者，中央目的事業主管機關得限制
之：(略) 

第 22 條  中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府為執行資料檔案安全維護、業務終止資
料處理方法、國際傳輸限制或其他例行性業務檢查而認有必要或有違反本法規定之虞時，
得派員攜帶執行職務證明文件，進入檢查，並得命相關人員為必要之說明、配合措施或
提供相關證明資料。中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府為前項檢查時，對
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於得沒入或可為證據之個人資料或其檔案，得扣留或複製之。對於應扣留或複製之物，
得要求其所有人、持有人或保管人提出或交付；無正當理由拒絕提出、交付或抗拒扣留
或複製者，得採取對該非公務機關權益損害最少之方法強制為之。 
中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府為第一項檢查時，得率同資訊、電信或
法律等專業人員共同為之。對於第一項及第二項之進入、檢查或處分，非公務機關及其
相關人員不得規避、妨礙或拒絕。參與檢查之人員，因檢查而知悉他人資料者，負保密
義務。 

第 23 條  對於前條第二項扣留物或複製物，應加封緘或其他標識，並為適當之處置；其不便搬運
或保管者，得命人看守或交由所有人或其他適當之人保管。扣留物或複製物已無留存之
必要，或決定不予處罰或未為沒入之裁處者，應發還之。但應沒入或為調查他案應留存
者，不在此限。 

第 24 條  非公務機關、物之所有人、持有人、保管人或利害關係人對前二條之要求、強制、扣留
或複製不服者，得向中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府聲明異議。 
前項聲明異議，中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府認為有理由者，應立即
停止或變更其行為；認為無理由者，得繼續執行。經該聲明異議之人請求時，應將聲明
異議之理由製作紀錄交付之。 
對於中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府前項決定不服者，僅得於對該案件
之實體決定聲明不服時一併聲明之。但第一項之人依法不得對該案件之實體決定聲明不
服時，得單獨對第一項之行為逕行提起行政訴訟。 

第 25 條  非公務機關有違反本法規定之情事者，中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府
除依本法規定裁處罰鍰外，並得為下列處分：(略) 

第 26 條  中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府依第二十二條規定檢查後，未發現有違
反本法規定之情事者，經該非公務機關同意後，得公布檢查結果。 

第 27 條  非公務機關保有個人資料檔案者，應採行適當之安全措施，防止個人資料被竊取、竄改、
毀損、滅失或洩漏。 
中央目的事業主管機關得指定非公務機關訂定個人資料檔案安全維護計畫或業務終止
後個人資料處理方法。 
前項計畫及處理方法之標準等相關事項之辦法，由中央目的事業主管機關定之。 

第 四 章 損害賠償及團體訴訟 
第 28 條  公務機關違反本法規定，致個人資料遭不法蒐集、處理、利用或其他侵害當事人權利者，

負損害賠償責任。但損害因天災、事變或其他不可抗力所致者，不在此限。 
被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額；其名譽被侵害者，並得請求為回
復名譽之適當處分。 
依前二項情形，如被害人不易或不能證明其實際損害額時，得請求法院依侵害情節， 
以每人每一事件新臺幣五百元以上二萬元以下計算。 
對於同一原因事實造成多數當事人權利受侵害之事件，經當事人請求損害賠償者，其 
合計最高總額以新臺幣二億元為限。但因該原因事實所涉利益超過新臺幣二億元者， 
以該所涉利益為限。 
同一原因事實造成之損害總額逾前項金額時，被害人所受賠償金額，不受第三項所定 
每人每一事件最低賠償金額新臺幣五百元之限制。 
第二項請求權，不得讓與或繼承。但以金額賠償之請求權已依契約承諾或已起訴者， 
不在此限。 

第 29 條  非公務機關違反本法規定，致個人資料遭不法蒐集、處理、利用或其他侵害當事人權利
者，負損害賠償責任。但能證明其無故意或過失者，不在此限。 
依前項規定請求賠償者，適用前條第二項至第六項規定。 

第 30 條  損害賠償請求權，自請求權人知有損害及賠償義務人時起，因二年間不行使而消滅；自
損害發生時起，逾五年者，亦同。 

第 31 條  損害賠償，除依本法規定外，公務機關適用國家賠償法之規定，非公務機關適用民法之
規定。 

第 32 條  依本章規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，應符合下列要件：(略) 
第 33 條  依本法規定對於公務機關提起損害賠償訴訟者，專屬該機關所在地之地方法院管轄。 



 

74 
 

對於非公務機關提起者，專屬其主事務所、主營業所或住所地之地方法院管轄。 
前項非公務機關為自然人，而其在中華現無住所或住所不明者，以其在中華之居所，視
為其住所；無居所或居所不明者，以其在中華最後之住所，視為其住所；無最後住所者，
專屬中央政府所在地之地方法院管轄。 
第一項非公務機關為自然人以外之法人或其他團體，而其在中華現無主事務所、主營業
所或主事務所、主營業所不明者，專屬中央政府所在地之地方法院管轄。 

第 34 條  對於同一原因事實造成多數當事人權利受侵害之事件，財團法人或公益社團法人經受有
損害之當事人二十人以上以書面授與訴訟實施權者，得以自己之名義，提起損害賠償訴
訟。當事人得於言詞辯論終結前以書面撤回訴訟實施權之授與，並通知法院。 
前項訴訟，法院得依聲請或依職權公告曉示其他因同一原因事實受有損害之當事人，得
於一定期間內向前項起訴之財團法人或公益社團法人授與訴訟實施權，由該財團法人或
公益社團法人於第一審言詞辯論終結前，擴張應受判決事項之聲明。 
其他因同一原因事實受有損害之當事人未依前項規定授與訴訟實施權者，亦得於法院公
告曉示之一定期間內起訴，由法院併案審理。 
其他因同一原因事實受有損害之當事人，亦得聲請法院為前項之公告。前二項公告，應
揭示於法院公告處、資訊網路及其他適當處所；法院認為必要時，並得命登載於公報或
新聞紙，或用其他方法公告之，其費用由國庫墊付。 
依第一項規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，其標的價額超過新臺幣六十萬元者，
超過部分暫免徵裁判費。 

第 35 條  當事人依前條第一項規定撤回訴訟實施權之授與者，該部分訴訟程序當然停止，該當事
人應即聲明承受訴訟，法院亦得依職權命該當事人承受訴訟。 
財團法人或公益社團法人依前條規定起訴後，因部分當事人撤回訴訟實施權之授與，致
其餘部分不足二十人者，仍得就其餘部分繼續進行訴訟。 

第 36 條  各當事人於第三十四條第一項及第二項之損害賠償請求權，其時效應分別計算。 
第 37 條  財團法人或公益社團法人就當事人授與訴訟實施權之事件，有為一切訴訟行為之權。但

當事人得限制其為捨棄、撤回或和解。 
前項當事人中一人所為之限制，其效力不及於其他當事人。 
第一項之限制，應於第三十四條第一項之文書內表明，或以書狀提出於法院。 

第 38 條  當事人對於第三十四條訴訟之判決不服者，得於財團法人或公益社團法人上訴期間屆滿
前，撤回訴訟實施權之授與，依法提起上訴。 
財團法人或公益社團法人於收受判決書正本後，應即將其結果通知當事人，並應於七日
內將是否提起上訴之意旨以書面通知當事人。 

第 39 條  財團法人或公益社團法人應將第三十四條訴訟結果所得之賠償，扣除訴訟必要費用後，
分別交付授與訴訟實施權之當事人。 
提起第三十四條第一項訴訟之財團法人或公益社團法人，均不得請求報酬。 

第 40 條  依本章規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，應委任律師代理訴訟。 
第 五 章 罰則 
第 41 條  違反第六條第一項、第十五條、第十六條、第十九條、第二十條第一項規定，或中央目

的事業主管機關依第二十一條限制國際傳輸之命令或處分，足生損害於他人者，處二年
以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣二十萬元以下罰金。意圖營利犯前項之罪者，處
五年以下有期徒刑，得併科新臺幣一百萬元以下罰金。 

第 42 條  意圖為自己或第三人不法之利益或損害他人之利益，而對於個人資料檔案為非法變更、
刪除或以其他非法方法，致妨害個人資料檔案之正確而足生損害於他人者，處五年以下
有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣一百萬元以下罰金。 

第 43 條  中華人民在中華領域外對中華人民犯前二條之罪者，亦適用之。 
第 44 條  公務員假借職務上之權力、機會或方法，犯本章之罪者，加重其刑至二分之一。 
第 45 條  本章之罪，須告訴乃論。但犯第四十一條第二項之罪者，或對公務機關犯第四十二條之

罪者，不在此限。 
第 46 條  犯本章之罪，其他法律有較重處罰規定者，從其規定。 
第 47 條  非公務機關有下列情事之一者，由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府處新

臺幣五萬元以上五十萬元以下罰鍰，並令限期改正，屆期未改正者，按次處罰之：(略) 
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第 48 條  非公務機關有下列情事之一者，由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府限期
改正，屆期未改正者，按次處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰：(略) 

第 49 條  非公務機關無正當理由違反第二十二條第四項規定者，由中央目的事業主管機關或直轄
市、縣（市）政府處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰。 

第 50 條  非公務機關之代表人、管理人或其他有代表權人，因該非公務機關依前三條規定受罰鍰
處罰時，除能證明已盡防止義務者外，應並受同一額度罰鍰之處罰。 

第 六 章 附則 
第 51 條  有下列情形之一者，不適用本法規定：(略) 
第 52 條  第二十二條至第二十六條規定由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府執行之

權限，得委任所屬機關、委託其他機關或公益團體辦理；其成員因執行委任或委託事務
所知悉之資訊，負保密義務。 
前項之公益團體，不得依第三十四條第一項規定接受當事人授與訴訟實施權，以自己之
名義提起損害賠償訴訟。 

第 53 條  本法所定特定目的及個人資料類別，由法務部會同中央目的事業主管機關指定之。 
第 54 條  本法修正施行前非由當事人提供之個人資料，依第九條規定應於處理或利用前向當事人

為告知者，應自本法修正施行之日起一年內完成告知，逾期未告知而處理或利用者，以
違反第九條規定論處。 

第 55 條  本法施行細則，由法務部定之。 

第 56 條  本法施行日期，由行政院定之。 
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附表一-正表 <請上網填寫並印出> 
國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學報名表 

准考證號碼

 
 

(考 生 勿 填 ) 
身分證字號

  

 

請貼最近 

三個月內 

二吋光面 

脫帽照片 

*非生活照 

姓     名  
性 

別 

□ 男

□ 女
出生年

月  日
    年    月    日 

通訊地址 

□□□         縣/市         市/區/鄉/鎮           村/里       鄰 

                 路/街       段        巷        弄         號       樓 

(請提供之地址須能接收本會郵寄之相關資料) 

住家電話  考生手機  E-MAIL  

家長或 

監護人姓名 
 住家電話  家長手機  

緊急聯絡人  
與考生之

關係 
 聯絡電話  

報考 

身分別 

□ 銜接生；畢業學校:□臺中高工□霧峰農工□新民高中 

                       □沙鹿高工□大甲高工□方曙商工 

□ 一般生 

報考班別 

□ 01精密機械四技專班 

□ 02生產製造與管理四技專班 

□ 03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班 

□ 05紡織纖維科技四技專班 

□ 06 綠能科技產業四技專班                                       
           *請考生記得另外上網填報資料。 

學     歷                         學校              科畢業。 

依照填寫之報考學歷 

勾選檢附的資料 

□畢業證書影本 

□學生證影本 

□同等學力證件影本 

以上資料請都務必填寫，不可缺漏! 

簽 

署 

「本年度招生之產學攜手合作計畫專班中，各專班於公告職場體驗後如仍有缺額，則未取得職場體驗

之考生，可依其總成績之高低，依序分發至其他有缺額專班，並接受分發專班之第二次面試，經過面

試及職場體驗通過後，得取得該專班入學資格。 

                                                □ 同意  □不同意  (如未勾選，則視為同意) 

1. 本表所填各項資料及所附文件均經本人詳實核對無誤，若有不實，本人願接受招生委員會處置，絕無異議。
2. 各項證件如有偽造、變造、或不符同等學力資格、或兵役問題，以致影響本人入學資格者，概由本人負全部
之責任，絕無異議。 

3. 非公務機關對個人資料之蒐集或處理，除依個人資料保護法第六條第一項所規定資料外，應有特定目的，並
符合與當事人有契約或類似契約之關係或經當事人書面同意，故考生於完成報名程序後，亦完成個人資料蒐
集或處理之書面同意程序。 

                                                  考生簽章：___________________ 
＊考生簽章處請確實簽名或蓋章，否則不予受理。 

＊身分證及應屆畢業生學生證等正反面影本請黏貼於本報名表-附表，若有畢業證書則免貼學生證。 

＊筆跡應端正，若因字跡潦草導致資料錯誤，概由報名考生自行負責。如有塗改需加蓋私章，以免影響權益。

＊銜接生乃為本校產學攜手合作計畫高職端之專班畢業生。 

附註：身心障礙或行動不便之考生，應於報名時繳交相關證明文件，俾利考試時提供適當服務。 
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附表一-副表 
國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學-副表 

身分證正面影本黏貼處 
（超出格線部分請沿外框線往內摺齊） 

＊注意＊ 

影本須清晰，否則不受理報名 

身分證反面影本黏貼處 
（超出格線部分請沿外框線往內摺齊） 

＊注意＊ 

影本須清晰，否則不受理報名 

應屆畢業生之學生證-正面 

(如果有繳交畢業證書影本，則無需黏貼) 

＊注意＊ 

影本須清晰蓋有 105 學年度第二學期註冊章， 

否則不受理報名 

應屆畢業生之學生證-反面 

(如果有繳交畢業證書影本，則無需黏貼) 

＊注意＊ 

影本須清晰蓋有 105 學年度第二學期註冊章， 

否則不受理報名 

其他有利證照、證書或獎狀影本 

(請浮貼及可) 

(無則免附) 

其他有利證照、證書或獎狀影本 

(請浮貼及可) 

(無則免附) 

其他有利證照、證書或獎狀影本 

(請浮貼及可) 

(無則免附) 
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附表二<請上網填寫並印出> 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班 甄試入學 

志願表 

准考證 

號碼  (考生勿填) 
姓名  身分證字號  

身分別   □一般考生   □銜接考生 

◎選填志願表說明: 

一、 本簡章第 10 頁起，「柒、甄試入學招生專班班別、招生名額、評分方式及其他相關事項」

之各專班合作廠商志願代碼後「標記」說明。 

【◎  】表示該合作廠商今年有高職合作學校之專班銜接生報考，該公司僅接受銜接生報考。 

【◎※】表示該合作廠商今年有高職合作學校之專班銜接生報考，但仍接受一般生選填報考。 

 如都無標記，表示開放整體考生選填。 

二、 請參考本簡章附錄二之合作廠商資料簡介，並以正楷填寫，每位考生僅限填寫一個專班

志願，並於空格內填入該專班合作廠商志願代碼排序。由第 1志願開始填寫至第 5志願，

考生接受面試之廠商家數依企業資格審核後，於面試時通知各考生面試的廠商，面試當

日如有其他合作廠商面試機會，以現場公告為主。  

三、 本表所填各項資料及所附文件均經本人詳實核對無誤並同意後，請於簽名處親簽，若有

不實，本人願接受招生委員會處置，絕無異議。 

報考專班 

(請擇一勾選) 

□ 01精密機械四技專班 

□ 02生產製造與管理四技專班 

□ 03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班 

□ 05紡織纖維科技四技專班 

□ 06 綠能科技產業四技專班    

志 願 排 序  專 班 合 作 廠 商 志 願 代 碼  

志願 1  

志願 2 
 

志願 3 
 

志願 4 
 

志願 5 
 

＊ 合 作 廠 商 代 碼 查 詢 及 簡 介 請 參 閱 簡 章 附 錄 二 。  

「本年度招生之產學攜手合作計畫專班中，各專班於公告職場體驗後如仍有缺額，則未獲得職場

體驗之考生，可依其總成績之高低，依序分發至同學制專班，並接受同學制分發專班之第二次面

試，經過面試及職場體驗通過後，得取得該專班入學資格。               

               □  同意   □不同意  (如未勾選，則視為同意)

簽署 

本 表 所 填 各 項 資 料 及 所 附 文 件 均 經 本 人 詳 實 核 對 無 誤 ， 若 有 不

實 ， 本 人 願 接 受 招 生 委 員 會 處 置 ， 絕 無 異 議 。  

                                     考生親自簽章：         
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附表三 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

               銜接合作廠商推薦表   (本表僅供銜接考生填寫) 

壹、考生填寫部份(考生請先填妥個人資料) 

1.考生姓名:                     2.就讀畢業學校: 

------------------------------虛線以上由學生填寫--------------------虛線以下由推薦者填寫

------------------------------------------ 

貳、推薦之銜接合作廠商填寫部份： 

1.推薦之合作廠商名稱: 

2.推薦者姓名:                推薦者職稱:               聯絡電話:                 

 

    茲推薦           同學參加 貴校產學攜手合作計畫專班甄試入學考試 

一、推薦申請人之申請入學班別(僅能勾選一班別) 

□ 01精密機械四技專班    □ 02生產製造與管理四技專班     □03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班  □05紡織纖維科技四技專班      □06 綠能科技產業四技專班    

二、被推薦者是否在高職端已與貴公司配合本專班之實習工作。□是    □否 

三、針對被推薦者之評估事項彙整如下表: (請以打勾方式評估) 

評估事項 傑出 優良 佳 尚可 差 

專業知識      

學習能力      

工作態度      

表達能力      

合作精神      

四、您對申請人的推薦意願如何?(請勾選)□極力推薦  □推薦  □勉予推薦  □不推薦 

 

                                               推薦者:                (請親簽) 

                                               公司章:                (請核章) 

 

 

 

註記: 

1.一位被推薦者一張， 貴公司如欲推薦多位者，請分開填寫。 

2.請推薦者直接將本表以信封彌封並於封口處簽章後交由被推薦者，統一與其他相關資料齊寄

至本會指定地點。 
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附表四 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

學校師長推薦表 

壹、考生填寫部份(考生請先填妥個人資料) 

1.考生姓名:                  2.就讀畢業學校: 

------------------------------虛線以上由學生填寫--------------------虛線以下由推薦者填寫

------------------------------------------ 

貳、推薦師長填寫部份： 

1.推薦師長姓名:               

2.推薦師長服務單位/系科：                             職稱： 

3.您與申請入學者之關係:                               聯絡電話： 

    茲推薦               同學參加 貴校產學攜手合作計畫專班甄試入學考試。 

一、推薦申請人之申請入學班別(僅能勾選一班別) 

□ 01精密機械四技專班    □ 02生產製造與管理四技專班     □03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班  □05紡織纖維科技四技專班      □06 綠能科技產業四技專班 

二、針對被推薦者之評估事項彙整如下表: (請以打勾方式評估) 

評估事項 傑出 優良 佳 尚可 差 

專業知識      

學習能力      

創造能力      

身心狀況      

合作精神      

成熟程度      

三、具體評語:  

具

體

評

語 

 

四、您對申請人的推薦意願如何?(請勾選) □極力推薦  □推薦  □勉予推薦  □不推薦 

 

                                                 推薦者:                (請親

簽) 

註記:1.本表格為建議格式，如師長有自行推薦格式，請簡述您對被推薦者之學習情況、專業知識

等評估與了解。 

     2.凡採用本表格者，請推薦者直接將本表以信封彌封並於封口處簽章後交由被推薦者，統一

與其他相關資料齊寄至本會指定地點。 
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附表五 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

成績複查申請單 
申請日期:   年  月  日    

查詢編號(考生勿填)： 

考生姓名:                    准考證號碼: 

複查報考班別(請勾選一班) 

□ 01精密機械四技專班 

□ 02生產製造與管理四技專班 

□ 03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班 

□ 05紡織纖維科技四技專班 

□ 06 綠能科技產業四技專班    

                                            申請人親簽： 

      複 查 結 果 回 覆 (考生勿填) 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                      招生委員會戳章

 

注意事項: 
1.考生申請結果複查時，請一併回傳「成績單」影本，並填妥本表複查相關欄位，以便回覆複查結果，如資

訊不完整，恕不受理，還請考生多加留意。 

2.一律以通訊(掛號)或傳真方式辦理，申請結果複查者，請於 106 年 7 月 19 日(星期三)晚上八點前提出申

請，逾期不予受理。 

3.相關甄試入學結果複查注意事項，請參照本甄試入學招生簡章第拾大項說明。 

4.通訊資訊: 

【地址】41170 台中市太平區中山路二段 57 號【國立勤益科技大學進修推廣部產學攜手招生工作小組收】。 

【服務電話】04-23924505 轉 2633、2711。 

【傳真電話】04-23930684。 

【上班時間】週一至週五上午九點至晚上九點。 

5.本表格可自行影印備用。 
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附表六 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

報到委託書 

 

     本人                           准考證號碼                

因                            無法如期親自前往辦理報到作業， 

特委請               先生/女士代為辦理相關作業。 

      

     此致 

      國立勤益科技大學 106 學年度產學攜手合作計畫招生委員會 

 

                             

委託人: 

委託人身分證統一編號: 

委託人行動電話: 

委託人地址: 

 

被委託人： 

被委託人身分證統一編號： 

被委託人行動電話： 

 

 

註記:被委託人當天請攜帶 

1.個人身分證件及本報到委託書以供查驗。 

2.錄取人之學歷證件正本。 

3.錄取人之報到單及各專班指定報到繳交資料。 
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附表七 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

放棄錄取資格聲明書 

准考證編號    姓名  聯絡電話  

    本人因故自願放棄 貴校 106 學年度產學攜手合作計畫專班甄試入學之

錄取資格，絕無異議，特此申明。 

        此致 

            國立勤益科技大學產學攜手合作計畫招生委員會 

考生親簽： 監護人簽章： 申請日期： 

受理欄位(申請人勿填) 

經辦人: 受理日期： 國立勤益科技大學

產學攜手合作計畫招生委員會戳章

     第一聯 本校存查 

--------------------------------------------------------

---------------------------- 

國立勤益科技大學 106 學年度產學攜手合作計畫專班甄試入學 

放棄錄取資格聲明書 

准考證編號    姓名  聯絡電話  

    本人因故自願放棄 貴校 106 學年度產學攜手合作計畫專班甄試入學之

錄取資格，絕無異議，特此申明。 

        此致 

            國立勤益科技大學產學攜手合作計畫招生委員會 

考生親簽： 監護人簽章： 申請日期： 

受理欄位(申請人勿填) 

經辦人: 受理日期： 國立勤益科技大學

產學攜手合作計畫招生委員會戳章

 第二聯 考生存查 

注意事項： 

1.本表僅供已辦理報到後之錄取生，申請放棄時使用。 

2.錄取生完成報到手續後，如欲辦理放棄，請填妥本申請表後，以掛號寄至 41170 臺中市太平區

中山路二段 57 號 【國立勤益科大進修推廣部/產學攜手合作計畫招生工作小組。】 

3.本校受理完畢後，會將聲明書第一聯與第二聯蓋章，第一聯本校留存，第二聯寄回。 

4.完成上述程序後，考生始得報考 106 學年度其他各類招生考試。 

5.聲明放棄錄取資格手續完成後，不得以任何理由撤回，請考生慎重考量。 
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附表八 

國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

「低收入戶考生報名費全免優待」申請表 

考 生 姓 名 

 

報  考

班  別

報考班別：請勾選一班 

□ 01精密機械四技專班 

□ 02生產製造與管理四技專班 

□ 03微電子控制四技專班 

□ 04電機自動控制四技專班 

□ 05紡織纖維科技四技專班 

□ 06 綠能科技產業四技專班    

身分證字號  性別 
□男 

□女 

出生

日期
   年   月   日 

戶  籍  地 

地      址 

□□□ 

聯 絡 電 話 
（日）：                  （行動）：  

（夜）： 

申 請 人 

應附證件 
 （證件不予退還） 

1. 縣（市）政府或鄉（鎮）（市）（區）公所開立之低收入證明影本。

（※一般鄰里長所核發之清寒證明等證件，概不受理。） 

2. 戶口名簿影本或戶籍謄本。 

申 請 人 

注意事項 

1. 提出本申請者，得免先繳納報名費用，唯須檢附之相關資料，請於寄

送報名相關資料時一併附上。 

2. 申請報名費全免優待之低收入戶考生，報名時除繳交系（所）指定之

各項報名表件外，並繳交本申請表，附上「低收入證明」影本及「戶

口名簿」影本或「戶籍謄本」。 

3. 經審查證件，符合低收入資格者，報名時得免交報名費用，不符合低

收入資格者，應於通知期限內繳交報名費用，逾期未繳者視同未完成

報名手續，取消報名資格。 

招 生 單 位 

審 查 結 果 

 
（本欄考生勿填） 

 
□ 繳交之證件齊全，並符合低收入戶報名費全免優待資格。 

□ 繳交之證件不符合低收入戶資格，報名費不予優待。 

   

 

 

 
承辦章戳：                     年    月   日 
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附表九 
國立勤益科技大學 106 學年度「產學攜手合作計畫」專班甄試入學 

報名專用信封封面 

 (請將本頁填妥後印出，並黏貼於 B4 或 A3 信封袋上， 連同報名表件寄至本會。) 

 

國
立
勤
益
科
技
大
學
產
學
攜
手
合
作
計
畫
專
班 

 

 
 
 
  
  
 
 

學
年
度
招
生
委
員
會 

 

收 

41170

台
中
市
太
平
區
坪
林
里
中
山
路
二
段57

號 

(
國
立
勤
益
科
技
大
學
進
修
推
廣
部) 

電
話
： 

地
址
： 

寄
件
人
： 

 

報
考
專
班
別
：
請
勾
選
一
班 

□ 
01

精
密
機
械
四
技
專
班 

□ 
02

生
產
製
造
與
管
理
四
技
專
班 

□ 
03

微
電
子
控
制
四
技
專
班 

□ 
04

電
機
自
動
控
制
四
技
專
班 

□ 
05

紡
織
纖
維
科
技
四
技
專
班 

□ 
06 

綠
能
科
技
產
業
四
技
專
班    

報
名
資
料
： 

□ 

1
報
名
費
新
台
幣
壹
仟
元
整
，
請
至
郵
局
購
買
郵
政
匯
票

(

匯
票
號
碼                  

，
受
款
人
請
寫
國
立
勤

益
科
技
大
學
︵
受
款
人
若
寫
錯
者
，
一
律
退
回
︶。 

□ 

2
報
名
表
︵
須
黏
貼
相
片
及
背
面
黏
貼
身
分
證
正
、
反
面

影
本
及
學
生
證
影
本
︶︻
附
表
一
︼ 

□ 

3
志
願
表
︻
附
表
二
︼。 

□ 

4
學
歷
︵
力
︶
證
件
影
本 (105

學
年
度
應
屆
畢
業
生
，

請
繳
交
蓋
有105

學
年
度
第
二
學
期
註
冊
章
之
學
生
證
正

反
面
影
本
，
黏
貼
於
報
名
表
背
面)

。 

□ 

5
統
測
成
績
影
本
或
在
校
歷
年
成
績
單
正
本
。 

□ 

6
銜
接
考
生
之
銜
接
合
作
廠
商
推
薦
書
及
師
長
推
薦
書 

各
一
封 

，(

無
則
免
附) 

□ 

7
其
他
有
助
於
審
查
之
資
料(

技
術
證
照
證
明
、
服
務
績

優
、
發
明
創
新
、
參
與
研
究
、
專
題
報
告
及
其
他
獲
獎
資

料
等)(

依
學
生
意
願
自
由
選
送
，
無
則
免
附) 

□ 

8
其
他
有
助
於
審
查
之
資
料(

技
術
證
照
證
明
、
服
務
績

優
、
發
明
創
新
、
參
與
研
究
、
專
題
報
告
及
其
他
獲
獎
資

料
等)(

依
學
生
意
願
自
由
選
送
，
無
則
免
附) 

 
※
筆
跡
應
端
正
，
若
因
字
跡
潦
草
導
致
資
料
錯
誤
，
無
法
郵
寄
，

概
由
報
名
考
生
自
行
負
責
。
如
有
塗
改
需
加
蓋
私
章
，
以
免
影

響
權
益
。 

左
列
各
項
請
報
名
考
生
確
實
檢
查
資
料
內
容
後 

再
劃
記
ˇ
。
並
依
序
放
入
報
名
專
用
信
封
內
。 

106 

掛
號
郵
票 

黏
貼
處 

掛

號

郵

件 
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附表十 

本校交通地理位置圖(亦可上網查詢詳細路線說明: 

http://web2.ncut.edu.tw/files/11-1000-24-1.php) 

◎自行開車者: 

 

GPS 導航： 

 新校門 E: 120°  43＇ 59.0＂   N: 24°   8＇ 46.4＂ 

 北向車輛請注意 新校門「禁止左轉」請由北向入校替代道路圖進入校門 

 前校門 E: 120°  43＇ 56.3＂   N: 24°   8＇ 37.1＂ 限行人通行 車輛請由新校門與後校門出入 

 後校門 E: 120°  43＇ 38.7＂   N: 24°   8＇ 44.3＂ 

◎搭乘公車者： 台中客運４１ 統聯客運７５ 豐原客運５１ 

本校校園平面圖 
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